


คาบที่ เวลา ระยะเวลา / กิจกรรม

- 07:50 น. เข้าแถวหน้าเสาธง

- 08:00 -  08:20 น. เคารพธงชาติ และกิจกรรมหน้าเสาธง

1 08:20 - 09:10 น. 50 นาที

2 09:10 - 10:00 น. 50 นาที

3 10:00 - 10:50 น. 50 นาที

4 10:50 - 11:40 น. 50 นาที (พักกลางวัน ม.ต้น)

5 11:40 - 12:30 น. 50 นาที (พักกลางวัน ม.ปลาย)

6 12:30 - 13:20 น. 50 นาที

7 13:20 - 14:10 น. 50 นาที

8 14:10 - 15:00 น. 50 นาที

9 15:00 - 15:50 น. 50 นาที

10 15:50 - 16:40 น. 50 นาที

กำหนดเวลาในการเรียนการสอน

คณะกรรมการจัดทำคู่มือ ฯ

นายพรศักดิ์ ทิพย์วงษ์ทอง, นายวีระวัฒน์ เพ็ชรฉกรรจ์, 
นายสิงหา รักษาธรรม, นางสาวจุฑามาศ เสมามอญ, 
นางเมลดา ท่าหลวง และนางสาวศิริพร ฉัตรอินทร์
งานสารสนเทศโรงเรียน, กลุ่มงาน/งาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้
Photo Club RYW - ชุมนุมถ่ายภาพ และงานโสตทัศนศึกษา
นางสาวจารุภา อุทัยธรรม

ที่ปรึกษา :

ฝ่ายรวบรวมข้อมูล  :
ภาพประกอบ :

ออกแบบและจัดทำรูปเล่ม :

เวลาเข้าโรงเรียน 
ไม่เกิน 07:50 น.

เวลาออกโรงเรียน (กลับบ้าน)
15:00 น. เป็นต้นไป



สารบญสารบัญ
สารประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สารผู้อํานวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน
เครื่องแบบและการแต่งกายนักเรียนชาย ม.ต้น
เครื่องแบบและการแต่งกายนักเรียนหญิง ม.ต้น
เครื่องแบบและการแต่งกายนักเรียนชาย ม.ปลาย
เครื่องแบบและการแต่งกายนักเรียนหญิง ม.ปลาย
การแต่งกายชุดฝึกพลศึกษา ม.ต้น
การแต่งกายชุดฝึกพลศึกษา ม.ปลาย
เครื่องแบบและการแต่งกาย
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่ นใหญ่ และยุวกาชาด
ข้อควรปฏิบัติตนของนักเรียน 
การให้บริการพื้นที่จัดเก็บข้อมูล Google 
งานทะเบียนและวัดผล และเกณฑ์การจบการศึกษา 
งานแนะแนว และทุนการศึกษา
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ระเบียบการใช้ห้องพยาบาล และการรับบริการ
โครงการสวัสดิการนักเรียนด้านประกันอุบัติเหตุ
ระเบียบห้องสมุด
ระเบียบการใช้สระว่ายน้ำและศูนย์สุขภาพ
แผนผังโรงเรียนระยองวิทยาคม
เพลงโรงเรียนระยองวิทยาคม
ภาคผนวก

ระเบียบโรงเรียนระยองวิทยาคมว่าด้วยแนวทาง
      การปฏิบัติตนของนักเรียน พ.ศ.2568 

ระเบียบโรงเรียนระยองวิทยาคมว่าด้วย
      การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน พ.ศ.2568

คู่มือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
       ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
       พุทธศักราช 2551 โรงเรียนระยองวิทยาคม
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นายสุพัฒน์  อินทรสายัณห์
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนระยองวิทยาคม

ท่านผู้ปกครองและนักเรียนที่รัก

          ผมในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขอแสดงความยินดีที่ท่านได้เข้ามาสู่โรงเรียนระยองวิทยาคมของเรา 
ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ “ เรียนเด่น กีฬาดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ก้าวล้ํา
เทคโนโลยี “

          โรงเรียนจะเด่นดี อยู่ในความใฝ่ฝันของประชาชน ต้องมี
องค์ประกอบหลายอย่าง เช่น มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียน ควบคุมการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
มีผู้บริหาร ครู เพิ่มเติมความรู้ ทางวิชาการให้ทันโลกอยู่ตลอดเวลา 
ทัดเทียมต่างประเทศ มีนักเรียนตั้งใจเรียน มีวินัย ใฝ่คุณธรรม
มีผู้ปกครองที่ดีที่ช่วยสนับสนุน และมีสมาคมครูและผู้ปกครอง
กับสมาคมศิษย์เก่าที่เกื้อหนุนตลอดเวลา

          โรงเรียนจึงเป็นเลิศในทุกด้าน ขอให้คณะผู้บริหาร คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง รักษาความดีความเป็นหนึ่งไว้ตลอดไป

       ปีนี้เป็นปีที่โรงเรียนได้ก่อตั้งครบ 126 ปี ทางโรงเรียน คณะผู้บริหาร ทุกองค์กรในโรงเรียนจะร่วมกันจัดงาน
สังสรรค์ขึ้น เพื่อสานสัมพันธ์ เพิ่มความรักสามัคคี และไม่ให้ศิษย์เก่าลืมโรงเรียน หวังว่าคงจะได้รับความเกื้อ
หนุนด้วยดี

           สุดท้ายนี้ ให้นักเรียนทุกคน “ฝันให้ไกล และไปให้ถึง”

           ขออํานาจบารมีแห่งพระพุทธมณีรัตนมงคลชัย พระประจําโรงเรียน และสิ่งศักดิ์สิทธ์ทั้งหลายที่ท่านนับถือ 
จงดลบรรดาลให้ทุกท่านมีความสุข ความเจริญก้าวหน้า ตลอดไป

                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนระยองวิทยาคม
สาร



ท่านผู้ปกครองและนักเรียนที่รัก

          ขอแสดงความยินดีต่อนักเรียนทุกคน และขอต้อนรับสู่
โรงเรียนระยองวิทยาคม ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความพร้อม 
มีศักยภาพในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้
ความสามารถเพื่อเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต และการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น

          สำหรับในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนได้จัดการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ  
อย่างหลากหลายตรงตามความสนใจและความถนัด ค้นพบตนเอง 
มีประสบการณ์ในการเรียนรู้  รู้ จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และมี
วิจารณญาณ เป็นคนดี มีคุณธรรมนำความรู้  อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา
และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนระยองวิทยาคม ที่มุ่งเน้น
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 สู่ความถนัด
ทางสาขาวิชาชีพ บนพื้นฐานความเป็นไทย 

การเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญมาก การศึกษาไม่ควรหยุดอยู่ที่
การเรียนการสอนแบบเดิม ๆ แต่ควรมีการปรับตัวให้ทันต่อเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ด้วยการเพิ่ม
ทักษะทางดิจิทัลและทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เข้าใจและสนับสนุนนักเรียน
เป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้ทุกคนมีสุขภาพจิตที่ดีและพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ การปรับรูปแบบ
การเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่น ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น และใช้เทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลในการวางแผน
และตัดสินใจ จะช่วยให้ระบบการศึกษาสามารถตอบสนองต่อความต้องการของโลกที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอได้อย่างมีประสิทธิภาพ

          ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื่อนการพัฒนางานของโรงเรียน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อให้โรงเรียนของเรามีความเจริญก้าวหน้าสืบต่อไป

ดร.พรศักดิ์  ทิพย์วงษ์ทอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคมสาร

          การจัดการศึกษาในโลกที่เต็มไปด้วยความเปราะบาง (Brittle) ความวิตกกังวล (Anxious) ความไม่เป็น
เส้นตรง (Nonlinear) และความซับซ้อนที่เข้าใจยาก (Incomprehensible) หรือเรียกว่ายุค “BANI World” นั้น
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            โรงเรียนระยองวิทยาคม เกิดจากการรวมโรงเรียนเก่า 2 โรงเรียนเข้าด้วยกัน คือ โรงเรียน
ระยองมิตรอุปถัมภ์ (ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2442) และโรงเรียนสตรีระยอง “บุญศิริบำเพ็ญ” (ก่อตั้งเมื่อวันที่ 
1 กรกฎาคม พ.ศ.2463) ซึ่งโรงเรียนระยองวิทยาคมก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2514 เนื่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ได้พิจารณาเห็นสมควรที่จะปรับปรุงการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้เหมาะสม 
สะดวกในการจัดสรรอัตราครูและงบประมาณเพื่อการบริหารงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จึงได้ประกาศรวมโรงเรียนทั้งสองโรงเรียนดังกล่าวเข้าด้วยกัน บนเนื้อที่เดิมของโรงเรียน
ระยองมิตรอุปถัมภ์ โดยมี นายกนก จันทร์ขจร เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก ส่วนโรงเรียนสตรีระยอง 
“บุญศิริบำเพ็ญ” นั้น ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงเรียนอนุบาลระยองฝ่ายประถม
            โรงเรียนระยองวิทยาคมเป็นโรงเรียนแรกแบบสหศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนทั้ง 2 ระดับ 
คือ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2517 กรมสามัญศึกษา
ได้พิจารณาคัดเลือกให้โรงเรียนระยองวิทยาคมเป็นโรงเรียนอยู่ในโครงการ ค.ม.ภ. โครงการพัฒนา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในส่วนภูมิภาค) รุ่ นที่ 1 และเริ่มใช้หลักสูตร ค.ม.ส. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2517 
เป็นต้นมา จากการที่โรงเรียนระยองวิทยาคมเข้าอยู่ในโครงการดังกล่าว ทำให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนให้มีอาคารเรียน โรงฝึกงาน ครุภัณฑ์อุปกรณ์ต่าง ๆ ตลอดจนบุคลากรมากขึ้น ทำให้
โรงเรียนระยองวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่โรงเรียนหนึ่ง จากนั้นโรงเรียนก็
เจริญก้าวหน้ามาตามลำดับ ได้รับความนิยมจากผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปส่งบุตรหลาน
เข้าศึกษาเล่าเรียน ทั้งนี้  เพราะโรงเรียนได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากสมาคมศิษย์เก่า
ระยองมิตรอุปถัมภ์ สมาคมผู้ปกครองและครูระยองวิทยาคม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ
ตลอดจนมูลนิธิต่าง ๆ และจากข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนชาวระยอง

179  ถนนตากสินมหาราช  ตำบลท่าประดู่  อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ 038-614332   โทรสาร 038-614332
เว็บไซต์หลักโรงเรียน  http://www.rayongwit.ac.th

ข้อมูลทั่วไป
ของโรงเรียนระยองวิทยาคม
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คำขวัญ
คติพจน์

เอกลักษณ์
อัตลักษณ์
สีประจำโรงเรียน
อักษรย่อชื่อโรงเรียน
ต้นไม้ประจำโรงเรียน
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน

เรียนเด่น  กีฬาดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  ก้าวล้ำเทคโนโลยี
นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา 
แสงสว่างด้วยเสมอด้วยปัญญา…ไม่มี 
No  light  is  brighter  than  wisdom.
ความรู้ ดี  ไอทีล้ำ
เก่ง  ดี  มีวินัย
น้ำเงิน - เหลือง
ร.ย.ว.  และ RYW
สน, กระถินณรงค์
พระพุทธมณีรัตนมงคลชัย

04

RYW

RYWRYW



ภายในปีการศึกษา 2569 นักเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม
มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 สู่ความถนัดทางสาขาวิชาชีพ บนพื้นฐานความเป็นไทย

วิสัยทัศน์

1.  พัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามทักษะของ
    ผู้นำในศตวรรษที่ 21
2. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
3. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงจัด
    สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโรคอุบัติใหม่และ
    โรคอุบัติซ้ำ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
    เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของโรงเรียนและการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21
5. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็น
    ผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย
6. พัฒนาการจัดการศึกษาของนักเรียนให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
    (EEC) เพื่อเสริมสร้างความถนัดทางสาขาวิชาชีพ  
7. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21
8. ส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอก คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

พันธกิจ
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1.  โรงเรียนมีระบบในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมิน และ 
    ผลการวิจัยเป็นฐานความคิด
2. โรงเรียนมีหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    และเป้าหมายของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีหลักสูตรพิเศษและรายวิชาเพิ่มเติม
    อย่างหลากหลายให้กับนักเรียน เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและพร้อมใช้งาน
4. โรงเรียนมีลักษณะภูมิทัศน์ ด้านอาคาร สถานที่ ร่มรื่น มั่นคง ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ ที่พร้อมใช้งาน
    และสอดคล้องกับเป้าหมายของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สามารถใช้ประโยชน์ในการจัด
    การเรียนรู้ ได้อย่างยั่งยืน
5. ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและสร้างเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในประเทศ
    และต่างประเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน
6. ครูและบุคลากร เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
    สะเต็มศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี
7. ครูและบุคลากร เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
    และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงาน
8. ครูมีการสร้างงานวิจัย และสื่อนวัตกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อใช้พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
9. ครูและบุคลากร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการพัฒนาตนเองตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน
11. นกเรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เทียบเคียงมาตรฐานสากล
12.  นักเรียนมีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในการสื่อสารและเป็นแหล่งเรียนรู้
      สู่การพัฒนาวิชาชีพ
13. นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะการคิดขั้นสูง สามารถสร้างผลงานที่มีคุณภาพด้านต่างๆ ได้
      ด้วยตนเอง
14. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ
15. นักเรียนมีจิตสาธารณะที่ดีต่อโรงเรียน สังคม และประเทศชาติ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
      ค่านิยม 12 ประการ ตามหลักสูตร
16. นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรมของไทยและ
      ต่างประเทศ สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ
17. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากโรคและภัยคุกคามทุกรูปแบบ
18. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา
19. คณะกรรมการสถานศึกษา มีการติดตามดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุ
      เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง
20. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน

เป้าประสงค์

06



ม.ต้นม.ต้น
เครื่องแบบและการแต่งกาย
นักเรียนชาย

เป็นหนังสีน้ำตาล กว้างประมาณ 3-4 ซม. 
หัวเข็มขัดทำด้วยโลหะสีทอง 
เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ามุมมนชนิดหัวกลัด 
ปลายเข็มขัดห้ามตัดตกแต่ง 

เข็มขัด

ถุงเท้า และรองเท้า 
รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีน้ำตาล ตาไก่และเชือกผูกรองเท้าสีเดียวกับรองเท้า
ถุงเท้าสีน้ำตาล เมื่อสวมแล้วไม่พับปลายถุงเท้า ถุงเท้ายาวเลยตาตุ่มขึ้นไป

กางเกงสีกากี ชนิดผ้าโทเร ไม่มีลายในเนื้อผ้าหรือลายลูกฟูก ห้ามใช้ผ้ายีนส์
หรือผ้าเวสปอยส์ ขาสั้นเสมอเข่าหรือเหนือกลางสะบ้าหัวเข่าไม่เกิน 5 ซม.
เมื่อยืนตรง มีจีบด้านหน้าเป็นจีบกลับ 2 จีบ มีหูขนาด 0.8 ซม. 7 หู 
ปลายขากางเกงกว้างเมื่อดึงวัดเหลือ 8-12 ซม. ปลายขาพับเข้าด้านใน 
ส่วนที่พับกว้าง 5 ซม. ไม่มีกระเป๋าหลัง กระเป๋าข้างตะเข็บข้างละ 1 กระเป๋า
สวมทับชายเสื้อให้เรียบร้อย ไม่ดึงเสื้อลงมาคลุมเข็มขัด

กางเกง

เสื้อเชิ้ตคอตั้งผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินควร ผ่าอกตลอด 
แขนสั้นเหนือศอกเล็กน้อย แขนพับเข้าด้านในแขนไม่ผ่า 
มีสาบที่อกตลบออกด้านนอกกว้างไม่เกิน 5 ซม. 
กระดุมสีขาวกลมแบนเส้นผ่าศูนย์กลาง ไม่เกิน 1 ซม. 
แผ่นปกไม่ติดกระดุม ไม่มีจีบหลัง มีกระเป๋าที่อกซ้าย 1 กระเป๋า
ขนาดกว้าง 8-12 ซม. ลึก 10-15 ซม.

เสื้อ

1. เครื่องหมายอักษรย่อของโรงเรียน ร.ย.ว. 
    ปักด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน ที่หน้าอกเสื้อเบื้องขวา ขนาด 1-1.5 ซม. 
2. เส้นบอกระดับชั้นเรียน 
    ปักทึบใต้ ร.ย.ว. ด้วยด้ายหรือไหม สีดังนี้
              ชั้น ม.1 และ ม.4  เส้นสีแดง
              ชั้น ม.2 และ ม.5 เส้นสีเขียว
              ชั้น ม.3 และ ม.6 เส้นสีน้ำเงิน
3. เลขประจำตัวนักเรียน 
    ปักทึบด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงินเป็นเลขไทย ขนาด 0.5 ซม. 
    ใต้เส้นบอกระดับชั้นเรียน 
4. ชื่อ - นามสกุล 
    ปักทึบด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน  ที่หน้าอกเสื้อเบื้องซ้าย
    เหนือกระเป๋าเสื้อ ขนาด 0.5 ซม.

เครื่องหมายและตราสัญลักษณ์
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นักเรียนชายและนักเรียนหญิงไว้ผมทรงสุภาพ
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพนักเรียน
หมายเหตุ : ริบบิ้นมีความกว้างขนาดไม่เกิน 2.5 ซม. ใช้สีกรมท่าเท่านั้น

ทรงผม



ผ้าสีกรมท่าเนื้อเกลี้ยง ไม่มัน ไม่มีลวดลายในตัว ขอบเอวกระโปรงไม่มีหู
ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นจีบข้างละ 3 จีบ หันจีบออกด้านนอก 
เย็บทับจีบขอบข้างลงมา 6-10 ซม. จีบลึก 2.5 ซม. ถึงชายกระโปรง 
และเป็นลักษณะทรงกระโปรงบาน กระโปรงยาวจากกลางสะบ้าหัวเข่า
ลงไปประมาณ 10 ซม. 
หมายเหตุ : ควรสวมกางเกงซับใน

กระโปรง

รองเท้าหนังสีดำ ชนิดหุ้มส้น หัวมน ส้นสูงไม่เกิน 3 ซม.
ถุงเท้าสีขาวล้วน เมื่อสวมแล้วพับปลายถุงเท้า ถุงเท้ายาวเลยตาตุ่มขึ้นไป

ถุงเท้า และรองเท้า 

เสื้อทรงกะลาสี ผ้าขาวเกลี้ยง ไม่บาง มีปกขนาด 10 ซม. 
รอยต่อแขนพอดีไหล่ แขนยาวเหนือข้อศอกเล็กน้อย 
ปลายแขนมีจีบ 6 จีบ ขอบแขนประกอบด้วยผ้าสองชั้นกว้าง 3 ซม.
ความยาวของตัวเสื้อวัดจากข้อมือเมื่อยืนตรงระยะ 10-15 ซม. 
ชายขอบเสื้อด้านล่างมีรอยพับไม่เกิน 3 ซม. 
ขนาดตัวเสื้อกว้างพอเหมาะกับตัว ไม่เข้ารูป 
ริมขอบล่างด้านขวาติดกระเป๋าขนาดพอดีกับตัวเสื้อ 1 กระเป๋า 
ผูกคอด้วยผ้าสีกรมท่าชายสามเหลี่ยมทรงกะลาสี ขนาดกว้าง 7-8 ซม.
เงื่อนกะลาสีชนิดผูกสำเร็จ ไม่ยาวเกินไป 
หมายเหตุ : ต้องสวมเสื้อบังทรงสีขาวไม่มีลวดลาย 

เสื้อ

1. เครื่องหมายอักษรย่อของโรงเรียน ร.ย.ว. 
    ปักด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน ที่หน้าอกเสื้อเบื้องขวา ขนาด 1-1.5 ซม. 
2. เส้นบอกระดับชั้นเรียน 
    ปักทึบใต้ ร.ย.ว. ด้วยด้ายหรือไหม สีดังนี้
              ชั้น ม.1 และ ม.4 เส้นสีแดง
              ชั้น ม.2 และ ม.5 เส้นสีเขียว
              ชั้น ม.3 และ ม.6 เส้นสีน้ำเงิน
3. เลขประจำตัวนักเรียน 
    ปักทึบด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงินเป็นเลขไทย ขนาด 0.5 ซม. 
    ใต้เส้นบอกระดับชั้นเรียน 
4. ชื่อ - นามสกุล 
    ปักทึบด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน  ที่หน้าอกเสื้อเบื้องซ้าย
    เหนือกระเป๋าเสื้อ ขนาด 0.5 ซม.

เครื่องหมายและตราสัญลักษณ์

ม.ต้นม.ต้น
เครื่องแบบและการแต่งกาย
นักเรียนหญิง
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นักเรียนชายและนักเรียนหญิงไว้ผมทรงสุภาพ
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพนักเรียน
หมายเหตุ : ริบบิ้นมีความกว้างขนาดไม่เกิน 2.5 ซม. ใช้สีกรมท่าเท่านั้น

ทรงผม



ม.ปลายม.ปลาย
เครื่องแบบและการแต่งกาย
นักเรียนชาย

เป็นหนังสีดำ กว้างประมาณ 3-4 ซม. 
หัวเข็มขัดทำด้วยโลหะเงิน 
เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ามุมมนชนิดหัวกลัด 
ปลายเข็มขัดห้ามตัดตกแต่ง 

เข็มขัด

รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีดำ ตาไก่และเชือกผูกรองเท้าสีเดียวกับรองเท้า
ถุงเท้าสีขาวไม่มีลวดลาย เมื่อสวมแล้วไม่พับปลายถุงเท้า ถุงเท้ายาวเลยตาตุ่มขึ้นไป

ถุงเท้า และรองเท้า 

กางเกงสีดำ ชนิดผ้าโทเร ไม่มีลายในเนื้อผ้าหรือลายลูกฟูก ห้ามใช้ผ้ายีนส์
หรือผ้าเวสปอยส์ ขาสั้นเสมอเข่าหรือเหนือกลางสะบ้าหัวเข่าไม่เกิน 5 ซม.
เมื่อยืนตรง มีจีบด้านหน้าเป็นจีบกลับ 2 จีบ มีหูขนาด 0.8 ซม. 7 หู 
ปลายขากางเกงกว้างเมื่อดึงวัดเหลือ 8-12 ซม. ปลายขาพับเข้าด้านใน 
ส่วนที่พับกว้าง 5 ซม. ไม่มีกระเป๋าหลัง กระเป๋าข้างตะเข็บข้างละ 1 กระเป๋า
สวมทับชายเสื้อให้เรียบร้อย ไม่ดึงเสื้อลงมาคลุมเข็มขัด

กางเกง

เสื้อเชิ้ตคอตั้งผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินควร ผ่าอกตลอด 
แขนสั้นเหนือศอกเล็กน้อย แขนพับเข้าด้านในแขนไม่ผ่า 
มีสาบที่อกตลบออกด้านนอกกว้างไม่เกิน 5 ซม. 
กระดุมสีขาวกลมแบนเส้นผ่าศูนย์กลาง ไม่เกิน 1 ซม. 
แผ่นปกไม่ติดกระดุม ไม่มีจีบหลัง มีกระเป๋าที่อกซ้าย 1 กระเป๋า
ขนาดกว้าง 8-12 ซม. ลึก 10-15 ซม.

เสื้อ

1. เครื่องหมายอักษรย่อของโรงเรียน ร.ย.ว. 
    ปักด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน ที่หน้าอกเสื้อเบื้องขวา ขนาด 1-1.5 ซม. 
2. เส้นบอกระดับชั้นเรียน 
    ปักทึบใต้ ร.ย.ว. ด้วยด้ายหรือไหม สีดังนี้
              ชั้น ม.1 และ ม.4 เส้นสีแดง
              ชั้น ม.2 และ ม.5 เส้นสีเขียว
              ชั้น ม.3 และ ม.6 เส้นสีน้ำเงิน
3. เลขประจำตัวนักเรียน 
    ปักทึบด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงินเป็นเลขไทย ขนาด 0.5 ซม. 
    ใต้เส้นบอกระดับชั้นเรียน 
4. ชื่อ - นามสกุล 
    ปักทึบด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน  ที่หน้าอกเสื้อเบื้องซ้าย
    เหนือกระเป๋าเสื้อ ขนาด 0.5 ซม.

เครื่องหมายและตราสัญลักษณ์
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นักเรียนชายและนักเรียนหญิงไว้ผมทรงสุภาพ
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพนักเรียน
หมายเหตุ : ริบบิ้นมีความกว้างขนาดไม่เกิน 2.5 ซม. ใช้สีกรมท่าเท่านั้น

ทรงผม



ม.ปลายม.ปลาย
เครื่องแบบและการแต่งกาย
นักเรียนหญิง

เข็มขัดหนังสีดำ กว้างประมาณ 3 ซม. มีที่สอดปลายเป็นหนังสีดำ 
หัวเข็มขัดเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า มีหนังสีดำหุ้มตลอด ชนิดหัวกลัด 
คาดทับกระโปรงพอตึงมองเห็นเข็มขัดได้รอบเอว 
(ห้ามใช้ตัวหนีบหรือของตกแต่งปลายเข็มขัด)

เข็มขัด

ผ้าสีกรมท่าเนื้อเกลี้ยง ไม่มัน ไม่มีลวดลายในตัว ขอบเอวกระโปรงไม่มีหู 
ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นจีบข้างละ 3 จีบ หันจีบออกด้านนอก 
เย็บทับจีบขอบข้างลงมา 6-10 ซม. จีบลึก 2.5 ซม. ถึงชายกระโปรง 
และต้องเป็นลักษณะทรงกระโปรงบาน 
กระโปรงยาวจากกลางสะบ้าหัวเข่าลงไปประมาณ 10 ซม.
หมายเหตุ : ควรสวมกางเกงซับใน

กระโปรง

รองเท้าหนังสีดำ ชนิดหุ้มส้น หัวมน ส้นสูงไม่เกิน 3 ซม.
ถุงเท้าสีขาวล้วน เมื่อสวมแล้วพับปลายถุงเท้า ถุงเท้ายาวเลยตาตุ่มขึ้นไป

ถุงเท้า และรองเท้า 

เสื้อปกเชิ้ต ผ้าขาวเกลี้ยง ไม่บาง ผ่าอกตลอด 
ที่อกเสื้อทำเป็นสาบตลบเข้าด้านใน 
มีกระดุมกลมแบนสีขาว ไม่น้อยกว่า 3 เม็ด 
แขนเสื้อยาวเหนือศอกเล็กน้อย                 
สอดชายเสื้อเอาไว้ในกระโปรง ไม่ดึงเสื้อมาคลุมเข็มขัด 
หมายเหตุ : ต้องสวมเสื้อบังทรงสีขาวไม่มีลวดลาย 

เสื้อ

1. เครื่องหมายอักษรย่อของโรงเรียน ร.ย.ว. 
    ปักด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน ที่หน้าอกเสื้อเบื้องขวา ขนาด 1-1.5 ซม. 
2. เส้นบอกระดับชั้นเรียน 
    ปักทึบใต้ ร.ย.ว. ด้วยด้ายหรือไหม สีดังนี้
              ชั้น ม.1 และ ม.4 เส้นสีแดง
              ชั้น ม.2 และ ม.5 เส้นสีเขียว
              ชั้น ม.3 และ ม.6 เส้นสีน้ำเงิน
3. เลขประจำตัวนักเรียน 
    ปักทึบด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงินเป็นเลขไทย ขนาด 0.5 ซม. 
    ใต้เส้นบอกระดับชั้นเรียน 
4. ชื่อ - นามสกุล 
    ปักทึบด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน  ที่หน้าอกเสื้อเบื้องซ้าย
    เหนือกระเป๋าเสื้อ ขนาด 0.5 ซม.

เครื่องหมายและตราสัญลักษณ์
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นักเรียนชายและนักเรียนหญิงไว้ผมทรงสุภาพ
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพนักเรียน
หมายเหตุ : ริบบิ้นมีความกว้างขนาดไม่เกิน 2.5 ซม. ใช้สีกรมท่าเท่านั้น

ทรงผม



ม.ต้นม.ต้น
การแต่งกายชุดฝึกพละ

เสื้อโปโลสีเหลือง
ปักชื่อเหนือกระเป๋า
ด้วยด้ายหรือไหมสีน้ำเงิน
ปักดาว 1 ดวง ตามสีของ
ระดับชั้นที่โรงเรียนกำหนด 
บริเวณมุมปกเสื้อด้านขวา

เสื้อ

นักเรียนทุกคนจะต้องมีชุดฝึกพละ โดยแต่งในวันที่มีการเรียนพละเท่านั้น
และห้ามดัดแปลงทรงเสื้อ–กางเกงชุดพละ 11

นักเรียนชายและนักเรียนหญิง
ไว้ผมทรงสุภาพ ให้มีความ
เหมาะสมกับสภาพนักเรียน
หมายเหตุ : ริบบิ้นมีความกว้าง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ซม. 
ใช้สีกรมท่าเท่านั้น

ทรงผม

ผ้าใบหุ้มส้นสีขาวล้วน 
ตาไก่และเชือกผูกรองเท้า
สีเดียวกับรองเท้า 
ไม่หุ้มข้อ ส้นสูงไม่เกิน 3 ซม.

รองเท้า สวมกางเกงพละ
ตามแบบของโรงเรียน
ที่กำหนดเท่านั้น 
และปักตัวอักษรย่อ
ภาษาอังกฤษ R.Y.W.

กางเกง



สวมกางเกงพละ
ตามแบบของโรงเรียน
ที่กำหนดเท่านั้น 
และปักตัวอักษรย่อ
ภาษาอังกฤษ R.Y.W.

กางเกง

ผ้าใบหุ้มส้นสีขาวล้วน 
ตาไก่และเชือกผูกรองเท้า
สีเดียวกับรองเท้า 
ไม่หุ้มข้อ ส้นสูงไม่เกิน 3 ซม.

รองเท้า 

เสื้อ
เสื้อโปโลสีน้ำเงิน
ปักชื่อเหนือกระเป๋า
ด้วยด้ายหรือไหมสีเหลือง
ปักดาว 1 ดวง ตามสีของ
ระดับชั้นที่โรงเรียนกำหนด 
บริเวณมุมปกเสื้อด้านขวา

ม.ปลายม.ปลาย
การแต่งกายชุดฝึกพละ

นักเรียนทุกคนจะต้องมีชุดฝึกพละ โดยแต่งในวันที่มีการเรียนพละเท่านั้น 
และห้ามดัดแปลงทรงเสื้อ–กางเกงชุดพละ 12

นักเรียนชายและนักเรียนหญิง
ไว้ผมทรงสุภาพ ให้มีความ
เหมาะสมกับสภาพนักเรียน
หมายเหตุ : ริบบิ้นมีความกว้าง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ซม. 
ใช้สีกรมท่าเท่านั้น

ทรงผม



 1.  หมวกทรงอ่อนสีเลือดหมู มีตราหน้าหมวกรูปตราคณะลูกเสือแห่งชาติ ทําด้วยโลหะสีทอง เวลาสวมหมวกให้ตราหน้าหมวกอยู่เหนือคิ้วซ้าย
 2. เสื้อคอพับสีกากีแขนสั้นเหนือข้อศอกผ่าอกตลอด อกเสื้อทําเป็นสาบกว้าง 3.5 ซม. มีกระดุมเหนือเข็มขัด 4 เม็ด อกเสื้อมีกระเป๋าปะ
     ข้างละ 1 กระเป๋า มีแถบตรงกึ่งกลางตามทางดิ่ง ปกรูปมน ชายกลางแหลม เจาะรังดุมกึ่งกลางกระเป๋า 1 ดุม มีอินทรธนูสีเดียวกับเสื้อ
     อยู่เหนือบ่าทั้ง 2 ข้าง ด้านไหล่กว้าง 3.5 ซม. เย็บติดกับตะเข็บไหล่เสื้อ ด้านคอกว้าง 2.5 ซม. ปลายมน มีดุมที่ปลายอินทรธนูทางด้านคอ 
     ด้านละ 1 ดุม ดุมลักษณะกลมแบนทําด้วยวัสดุสีน้ำตาลแก่ ติดอินทรธนูสีเลือดหมู ปลายอินทรธนูมีอักษร “ลญ.” สีเหลือง ให้สอดชายเสื้อ
     อยู่ภายในกางเกง
 3. ผ้าผูกคอรูปสามเหลี่ยมหน้าจั่ว ด้านฐาน 100 ซม. ด้านตั้ง 75 ซม. สีตามเขตการศึกษา ด้านหลังติดเครื่องหมายจังหวัด 
     และห่วงสวมผ้าผูกคอที่ไม่ใช่ห่วงกิลเวลล์
 4. กางเกงสีกากี (สีเดียวกับเสื้อ) ขาสั้นเหนือเข่าประมาณ 5 ซม. มีหูร้อยเข็มขัด ยาวไม่เกิน 6 ซม. กว้าง 1 ซม. มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บ
     ข้างละ 1 กระเป๋า
 5. ป้ายชื่อผ้าสีเลือดหมูปักตัวอักษรชื่อด้วยสีเหลืองติดหน้าอกขวามือไม่มีคํานําหน้าใด ๆ
 6. เข็มขัดหนังสีน้ำตาล กว้างไม่เกิน 3 ซม. หัวชนิดหัวขัดทําด้วยโลหะสีทอง มีลายดุนรูปตราคณะลูกเสือแห่งชาติภายในกรอบช่อชัยพฤกษ์ 
     ด้านล่างมีคติพจน์ลูกเสือ “เสียชีพอย่าเสียสัตย์"
 7. ถุงเท้ายาวสีกากี พับขอบไว้ใต้เข่า ใต้พับขอบมีรอบรัดถุง และมีพู่สีเลือดหมู ข้างละ 2 พู่
 8. รองเท้าหนังหรือผ้าใบสีน้ำตาลแก่ไม่มีลวดลายหุ้มส้นชนิดผูก

1.  หมวกทรงอ่อนมีปีกสีเขียวมะกอก เครื่องหมายเนตรนารีตรงกลางพับด้านหลังขึ้น 
2. เสื้อคอพับสีเขียวมะกอกแขนสั้นผ่าอกตลอด อกเสื้อมีสาบมีกระเป๋าปะข้าง ข้างละ 1 กระเป๋า 
    มีแถบตรงกึ่งกลางตามทางดิ่ง ปกกระเป๋ารูปมนชายกลางแหลม ติดกระดุม 1 เม็ด อินทรธนูสีเลือดหมู 
    กระดุมสีเขียว มีตราเครื่องหมายเนตรนารี
3. ผ้าผูกคอรูปสามเหลี่ยมหน้าจั่ว ด้านฐาน 100 ซม. ด้านตั้ง 75 ซม. สีตามเขตการศึกษา 
    ด้านหลังติดเครื่องหมายจังหวัด และห่วงสวมผ้าผูกคอที่ไม่ใช่ห่วงกิลเวลล์
4. กระโปรงสีเขียวมะกอกยาวปิดเข่า เป็นกระโปรง 4 จีบ (หน้า 2 จีบ หลัง 2 จีบ) จีบหันออกนอกตัว
5. ป้ายชื่อผ้าสีเลือดหมูปักตัวอักษรชื่อด้วยสีเหลืองติดหน้าอกขวามือไม่มีคํานําหน้าใด ๆ 
6. ติดเข็มเนตรนารีสามัญรุ่ นใหญ่ ที่หน้าอกด้านซ้ายเหนือกระเป๋า 2 นิ้ว
7. เข็มขัดหนังสีดํากว้างไม่เกิน 3 เซนติเมตร 
    หัวโลหะสีทองมีลายนูนรูปเครื่องหมายเนตรนารี
8. ถุงเท้าสีขาวพับไว้ที่บริเวณข้อเท้า สูงจากตาตุ่ม 2-3 นิ้ว 
9. รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดําไม่มีลวดลาย
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 1.  หมวกปีกสีกรมท่า ติดโล่ห์แสดงหน่วยงานยุกาชาด
 2. เสื้อเชิ้ตสีฟ้า มีบ่า กระเป๋ามีฝาปิด 2 ข้าง
 3. แขนเสื้อขวา ติดป้ายกองยุวกาชาด "ระยองวิทยาคม" อักษรสีขาว 
     พื้นหลังสีแดง ใต้อาร์มกองมีเลขประจำหน่วย/หมู่
 4. แขนเสื้อซ้าย อาร์มวิชาพิเศษหน่วยยุวกาชาด
 5. ผ้าผูกคอ ผ้าทรงสามเหลี่ยมสีกรมท่า 
     ติดอาร์มยุวกาชาดที่ยอดสามเหลี่ยมด้านหลัง
 6. บ่า ติดเลขระดับประจำการ "๓" เป็นอักษรเลขไทย 
     โลหะสีทอง ติดทั้ง 2 ข้าง
 7. หน้าอกขวา ปักชื่ออักษรสีน้ำเงิน พื้นหลังสีขาว 
     เหนือชื่อประดับเข็มประจำการ
 8. กระโปรงแบบมีจีบสีฟ้า ยาวคลุมเข่า
 9. เข็มขัดหนัง หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเหลี่ยมผืนผ้าสีเงิน
     ติดโล่ห์หน่วยงานยุวกาชาด
 10. ถุงเท้าสีขาวยาวพับ 2 ครั้ง
 11. รองเท้าหนังสีดำขัดมัน

เครื่องแบบลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

เครื่องแบบเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่

เครื่องแบบยุวกาชาด ระดับ 3

เครื่องแบบและการแต่งกาย
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ และยุวกาชาด



ไม่อนุญาตให้นักเรียนนำรถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ หรือรถจักรยานมาขับขี่
ภายในโรงเรียน 
ไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองนำยานพาหนะเข้ามารับ – ส่งนักเรียนภายในโรงเรียน
เว้นแต่ได้รับอนุญาต

การใช้ยานพาหนะ

นักเรียนทุกคนต้องรับประทานอาหารและเครื่องดื่มที่โรงอาหารเท่านั้น 
       ห้ามนำอาหารและเครื่องดื่ม หรือภาชนะใส่อาหารออกนอกบริเวณโรงอาหาร   
       ยกเว้นน้ำเปล่าบรรจุขวด และปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงาม

ไม่อนุญาตให้นักเรียนสั่งอาหารจากภายนอกโรงเรียน

การรับประทานอาหาร

ใช้กระเป๋านักเรียนหรือเป้ตามแบบที่โรงเรียนกำหนดเท่านั้น 
       สำหรับกระเป๋าเสริมอนุญาตให้ใช้เฉพาะของโรงเรียนหรือกระเป๋าที่มีสัญลักษณ์ 
       ของโรงเรียนเท่านั้น

ห้ามติดสติ๊กเกอร์ และวาดลวดลายบนกระเป๋านักเรียน

กระเป๋าใส่หนังสือมาโรงเรียน

ห้ามนักเรียนใส่เครื่องประดับทุกชนิดมาโรงเรียน เช่น สายรัดข้อมือ, เลสข้อมือ,
กำไล ฯลฯ หากต้องคล้องพระให้ใช้สร้อยเงินหรือสแตนเลส ขนาดเล็กลายสุภาพ
เมื่อสวมใส่ต้องมีความยาวสร้อยที่คอเสื้อนักเรียนปิดไว้อย่างมิดชิด

เครื่องประดับ

ห้ามนักเรียนหญิงเจาะหูเกินข้างละ 1 รู ถ้าใส่ต่างหูให้เป็นต่างหูห่วงเล็ก หมุดเกลี้ยง
เล็ก ห้ามใส่ต่างหูแฟชั่นและเพชร
ห้ามนักเรียนชายเจาะหูอย่างเด็ดขาด 
ห้ามไว้เล็บ ทาเล็บ ห้ามสัก ห้ามเพ้นท์ หรือเจาะอวัยวะอื่น ๆ 

การเจาะหู การไว้เล็บ การสัก

ของนักเรียน
ข้อควรปฏิบัติตนข้อควรปฏิบัติตน

14ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนระยองวิทยาคมว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียน พ.ศ.2568



นักเรียนทุกคนต้องร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มิฉะนั้นจะถือว่าขาดการร่วมกิจกรรม
       และได้รับการลงโทษตามมาตรการของโรงเรียน ยกเว้นหากมีกิจกรรมที่ต้องเข้าร่วม
       และไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงได้ ให้ครูผู้รับผิดชอบทำบันทึกขออนุญาต
      โดยจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการหรือรองผู้อำนวยการที่ผู้อำนวยการ
      มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร

การประกอบพิธีหน้าเสาธง

กรณีที่นักเรียนจะขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนก่อนถึงเวลาที่โรงเรียนกำหนด
ต้องมีบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมารับเท่านั้น โดยปฏิบัติดังนี้

              1. ขออนุญาตครูผู้สอน
              2. กรอกข้อมูลในระบบที่ห้องกิจการนักเรียน 
              3. นักเรียนลงเวลาออกที่ห้องกิจการนักเรียน

การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน

นักเรียนที่ไม่สามารถมาโรงเรียน ป่วย หรือมีกิจธุระ ให้พิมพ์ใบลาในระบบข้อมูล
นักเรียน โดยมีผู้ปกครองลงชื่อรับรองและนำส่งครูที่ปรึกษา ในกรณีเร่งด่วนให้
โทรศัพท์หรือติดต่อช่องทางอื่นเพื่อแจ้งให้ครูที่ปรึกษาทราบ

การลาโรงเรียน

นักเรียนต้องมาโรงเรียนและลงเวลาการมาโรงเรียนตามเวลาและสถานที่
       ที่โรงเรียนกำหนด ในกรณีที่นักเรียนมาสายหรือขาดเรียน ให้ผู้ปกครองติดตาม
       สอบถามจากครูที่ปรึกษา

นักเรียนที่มาโรงเรียนสาย หลังเวลา 07.50 ต้องดำเนินการขออนุญาต
       เข้าชั้นเรียนที่ห้องกิจการนักเรียน และนำหลักฐานการขออนุญาตแสดงต่อ
       ครูประจำวิชา เพื่อบันทึกข้อมูลการเข้าเรียนของนักเรียน แล้วนำส่งครูที่ปรึกษา  
       ทั้งนี้ ผู้ปกครองต้องมาส่งนักเรียนและลงลายมือชื่อขออนุญาต
       เข้าห้องเรียนที่ห้องกิจการนักเรียน

การมาโรงเรียน 

ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนระยองวิทยาคมว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียน พ.ศ.2568

ของนักเรียน
ข้อควรปฏิบัติตนข้อควรปฏิบัติตน

นักเรียนทุกคนต้องมีบัตรประจำตัวนักเรียนที่โรงเรียนออกให้ นอกเหนือจาก
บัตรประจำตัวประชาชน เพื่อใช้ในการตรวจสอบเวลาเข้า-ออกโรงเรียน และ
วัตถุประสงค์อื่น ๆ ทั้งนี้ นักเรียนสามารถขอทำบัตรใหม่ได้ในกรณีที่นักเรียน
เข้าใหม่ทุกระดับชั้น เปลี่ยนชื่อ-นามสกุล และบัตรหายหรือชำรุด

บัตรประจำตัวนักเรียน
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ภายหลังจากจบการศึกษา 
สามารถใช้งานอีเมลต่อได้เป็นระยะเวลา 1 ปี
จากนั้น จะยุติการใช้งาน 

นักเรียนที่จบระดับชั้น ม.3, ม.6 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เกษียณอายุราชการ 
ภายหลังเกษียณอายุราชการ
สามารถใช้งานอีเมลต่อได้เป็นระยะเวลา 1 ปี
จากนั้น จะยุติการใช้งาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ย้ายหรือลาออก 
ภายหลังจากย้ายหรือลาออก จะนำอีเมลออกจาก
อีเมลกลุ่มก่อน และให้สามารถใช้งานอีเมลต่อได้
เป็นระยะเวลา 1 ปี จากนั้น จะยุติการใช้งาน 

ภายหลังจากเสียชีวิตไปแล้ว 1 ปี
จะยุติการใช้งานอีเมล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เสียชีวิต
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ต้องทำการสำรองข้อมูลของตนเองภายในเวลาที่กำหนด  
หลังจากนั้นจะดำเนินการลบบัญชีผู้ใช้งานและข้อมูลที่จัดเก็บไว้
บน Google Drive และบนบริการอื่น ๆ ของ Google ทั้งหมด

WARNING !

การให้บริการพื้นที่
จัดเก็บข้อมูลGOOGLEGOOGLE

    โรงเรียนระยองวิทยาคม มีนโยบาย
ในการให้บริการพื้นที่จัดเก็บข้อมูลบน
Google Workspace for Education
ดังนี้

กลุ่มสาระฯ/
กลุ่มงาน/งาน

200 GB15 GB
นักเรียน

100 GB

ครู / บุคลากร
ทางการศึกษา



งานทะเบียน
และวัดผล

   1     การเปลี่ยนแปลงหลักฐานขอได้ใน 2 กรณี

          1.1 การขอแก้ วัน เดือน ปีเกิด
        ในกรณีที่วัน เดือน ปี เกิด ของนักเรียนมีความ
ผิดพลาด ไม่ตรงกับความจริง ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม
นักเรียนจะต้องติดต่อกับทางโรงเรียนพร้อมกับนำ
สำเนาทะเบียนบ้านปัจจุบันที่ถูกต้องมาด้วย

         1.2 การขอเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุล
        เมื่อผู้ปกครองนักเรียน หรือนักเรียนขอเปลี่ยน
ชื่อหรือนามสกุล และได้รับอนุญาตจากทางราชการ
แล้ว จะต้องติดต่อโรงเรียน เพื่อขอเปลี่ยนชื่อหรือ
นามสกุล ในทะเบียนของโรงเรียน 
        หลักฐานที่ใช้ มีดังนี้
        >> ใบคำร้องจากงานทะเบียนวัดผล
        >> หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล
             ตัวจริง และสำเนา 1 ชุด
        >> สำเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด
        ในกรณีที่ บิดา มารดาของนักเรียนรับราชการ
ทหารหรือตำรวจ เมื่อได้รับพระราชทานเลื่อนยศ 
จะต้องแจ้งโรงเรียนทราบ เพื่อที่จะเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ในทะเบียนของโรงเรียนให้ถูกต้อง

   2    การออกใบรับรอง ใบระเบียนแสดงผลการเรียน   
          และใบประกาศนียบัตร

          2.1 ใบรับรองผลการเรียน 
        ทางโรงเรียนจะออกให้แก่นักเรียนที่กำลังเรียน
อยู่ในโรงเรียน ซึ่งประสงค์ขอใบรับรองผลการเรียน
จากทางโรงเรียน ใบรับรองประเภทนี้ใช้ได้ 120 วัน
นับตั้งแต่วันที่ออกให้

          2.2 ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1), ปพ.1:บ
(สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น), ปพ.1:พ (สำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
         ในการออกเอกสารใบรับรองและใบระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript) นักเรียนที่เป็นผู้ขอ
จะต้องแจ้งความจำนงและกรอกรายละเอียดของ
ข้อมูลที่งานทะเบียนวัดผล ตามจำนวนเอกสารที่ขอ

           2.3 ใบประกาศนียบัตร (ปพ.2) 
         จะออกให้แก่นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมกับ ปพ.1:บ และ ปพ.1:พ

         ***พร้อมทั้งส่งรูปถ่ายนักเรียน ขนาด 1.5 นิ้ว 
กรณีที่กำลังศึกษาอยู่ และรูปถ่ายใส่เสื้อเชิ้ตสีขาว 
ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 นิ้ว กรณีจบการศึกษาแล้ว

การติดต่อฝ่ายทะเบียนวัดผล
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การบริการของงานทะเบียนวัดผล
1.  ใบรับรองการเป็นนักเรียน (ปพ.7)
2. ใบแสดงผลการเรียน ปพ.1:บ สำหรับ ม.ต้น
3. ใบแสดงผลการเรียน ปพ.1:พ สำหรับ ม.ปลาย
4. ใบ transcript (ระยะเวลาในการดำเนินการ 7 วัน) 

หมายเหตุ  การขอเอกสารทุกอย่างต้องดำเนินการล่วงหน้า 3 วัน (นับวันทำการ) สามารถขอเอกสาร  
                  ดังกล่าว และติดต่อที่ห้องงานทะเบียนและวัดผล หรือโทรสอบถามข้อมูลได้ที่ 038-618-833

5. เปลี่ยนชื่อ - นามสกุล และเอกสารอื่น ๆ
6. ลงทะเบียนแก้ไขผลการเรียนและลงทะเบียนเรียนซ้ำ
7. ใบประกาศนียบัตร ม.ต้น - ม.ปลาย



1.  ผู้ยื่นคำร้องต้องเป็นบิดา มารดา เท่านั้น
2. ในกรณีจำเป็น อนุญาตให้ผู้ปกครองที่มามอบตัว
    นักเรียนทำแทนได้
3. กรอกใบคำร้องจากงานทะเบียนวัดผล แจ้งเหตุผล
    ที่นักเรียนต้องลาออกให้ชัดเจน
4. นักเรียนที่กำลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
    ต้องรับใบยืนยันการรับนักเรียนของโรงเรียนที่จะ
    ย้ายไป เพื่อให้โรงเรียนนั้นยืนยันว่ายินดีรับนักเรียน
    เข้าเรียน

การลาออก

1.  เมื่อนักเรียนไม่มาโรงเรียนติดต่อกันเกิน 7 วัน 
    โดยโรงเรียนได้ติดต่อไปยังผู้ปกครองแล้ว 
    แต่ไม่ได้รับคำตอบจากผู้ปกครอง
2. เมื่อนักเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพ
    ของนักเรียน หรือฝ่าฝืนระเบียบอย่างร้ายแรง
3. กระทำผิดเงื่อนไขที่ผู้ปกครองได้ทำไว้กับโรงเรียน

การจำหน่ายนักเรียน

แนวปฏิบัติการรับเอกสารและ
หลักฐานที่งานทะเบียนวัดผล
1.  นักเรียนปัจจุบันแต่งเครื่องแบบนักเรียน
    ให้ถูกต้องเรียบร้อย ศิษย์เก่าแต่งกายสุภาพ
    เรียบร้อย
2. ถ้ามารับหลักฐานด้วยตนเองไม่ได้ ควรให้
    บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมารับแทน
3. ถ้าเอกสาร รบ.1 , ปพ.1 ฉบับจริงหาย ต้องไป
    แจ้งความเอกสารหายที่สถานีตำรวจ นำใบ
    แจ้งความและรูปถ่ายปัจจุบัน ขนาด 1.5 นิ้ว 
    มาเพื่อขอทำเอกสารใหม่
4. นักเรียนปัจจุบันแต่งกายเครื่องแบบนักเรียน
    และแสดงบัตรประจำตัวนักเรียนทุกครั้งที่มา
    ติดต่อทางโรงเรียน
5. เอกสารที่ได้รับเป็นฉบับจริง ควรนำไปถ่าย
    เอกสารหลาย ๆ ชุด เพื่อใช้ในคราวจำเป็น 
    และเก็บฉบับจริงไว้อย่าให้หาย
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คำอธิบายระดับผลการเรียนรายวิชา
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

       4     =   ดีเยี่ยม 
       3.5  =   ดีมาก 
       3     =   ดี 
       2.5  =   ค่อนข้างดี
       2     =   ปานกลาง 
       1.5   =   พอใช้
       1      =   ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ         
       0     =   ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ
       ผ     =   ผ่าน

ระดับผลการประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และเขียน, 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

           3 = ดีเยี่ยม 
           2 = ดี 
           1  = ผ่านเกณฑ์

1.  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม
    ตามที่โรงเรียนกำหนด
2. ผู้เรียนต้องมีผลการเรียนผ่านตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต
    และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนกำหนด
3. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับ 1 - 3
4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ 1 - 3
5. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินเป็น “ผ่าน” (ผ) ทุกกิจกรรม

เกณฑ์การจบระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

             โรงเรียนระยองวิทยาคม ได้กำหนดเกณฑ์การจบการศึกษาของโรงเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) โดยแบ่งตามระดับการศึกษาต่อไปนี้

เกณฑ์การจบการศึกษา

1.  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม
    ตามที่โรงเรียนกำหนด
2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต 
    และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนกำหนด
3. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับ 1 - 3
4. ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ 1 - 3
5. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินเป็น “ผ่าน” (ผ) ทุกกิจกรรม

เกณฑ์การจบระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
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บริการสำรวจข้อมูล เช่น ทดสอบความสามารถ
ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ ฯลฯ 
เพื่อให้ครูรู้ จักนักเรียนและเพื่อให้นักเรียน
รู้ จักตนเองในทุกด้าน

บริการสนเทศ โดยให้ข้อมูล ข่าวสาร และ
ความรู้ ที่จำเป็นทั้งด้านการศึกษา อาชีพ 
สภาพสังคม สิ่งแวดล้อม ผ่านวิธีการต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตนให้เหมาะสม
ต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง

บริการให้คำปรึกษา ด้านการเรียน ด้านอาชีพ 
ด้านชีวิตและสังคม เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถ
คิด ตัดสินใจ และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่าง
รอบคอบและเหมาะสม

บริการจัดวางตัวบุคคล เช่น จัดสรรทุนการศึกษา 
จัดสรรโควตาเข้าศึกษาต่อ คัดเลือกนักเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  เป็นต้น 
เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับบริการและประสบการณ์ 
อันจะเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองตาม
ความต้องการและความเหมาะสม

บริการติดตามและประเมินผล สรุปและรายงาน
ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่สำเร็จการ
ศึกษาระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในแต่ละปีการศึกษา
เพื่อเป็นแนวทางแก่นักเรียนรุ่ นต่อไป และ
เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ/หรือพัฒนา
การดำเนินงานของงานแนะแนว

          บุคคลที่ล้มเหลวในชีวิต ส่วนหนึ่งมาจาก
การไม่รู้จักตนเอง เช่น การวางแผนการศึกษา
และอาชีพที่ผิดพลาด สาเหตุเพราะถูกบังคับ 
หรือเลือกตามเพื่อน หรือเลือกตามค่านิยม

1.  จัดกิจกรรมแนะแนวในคาบเรียนทุกระดับชั้น 
    จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ โดยมีเนื้อหาครบทั้ง 3 ประเภท คือ แนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านชีวิตและสังคม
2. จัดบริการตามหลักการแนะแนว 5 บริการ ดังนี้

ขอบข่ายของงานแนะแนวในโรงเรียน

             งานแนะแนว คือ การช่วยเหลือให้นักเรียนรู้ จักตนเอง
ตามสภาพความเป็นจริง รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
รู้ จักโลกแวดล้อม สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหา รู้ จักเลือกและ
วางแผนชีวิต การเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ อันจะนำ
ไปสู่การมีชีวิตที่มีความสุข ความสำเร็จ และเป็นประโยชน์

งานแนะแนว

สำนักงานแนะแนว   
เวลาเปิดบริการ

: ห้อง 216  อาคาร 2   
: วันจันทร์ - วันศุกร์  
  เวลา 07:30 - 17:00 น.
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รายการกู้ จำนวนเงิน/ภาคเรียน จำนวนเงิน/ปี

 1.  เงินค่าเล่าเรียน 
     (ม.ปลาย มีโครงการเรียนฟรี 15 ปี) กยศ.จึงไม่ให้กู้เงินค่าเล่าเรียน 0 0

 2. เงินค่าครองชีพ (ค่าใช้จ่ายรายเดือน) เงินจะเข้าบัญชีของนักเรียน 18,000 36,000

                                                                                                                   รวมวงเงินกู้ 36,000

สนใจรายละเอียดติดต่อสอบถามที่
1.  02-6104888
    http://www.studentloan.or.th หรือ 
    http://www.studentloan.ktb.co.th
2. ครูอนัญญา ใจเฉื่อย โทร 062-478-2441
3. LINE Official กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์กู้ยืมเงิน
            1.  มีสัญชาติไทย
            2. เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-5-6) โรงเรียนระยองวิทยาคม
            3. รายได้ของบิดาและหรือมารดา รวมกันไม่เกิน 360,000 บาทต่อปี (รายได้ก่อนหักค่าใช้จ่าย)
            4. มีผู้ปกครอง หรือผู้แทนโดยชอบธรรม เนื่องด้วยนักเรียนยังไม่บรรลุนิติภาวะ
            5. มีความประพฤติดี ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ขยันหมั่นเพียร
            6. มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่ต่ำกว่า 2.00)
            7. ต้องทำกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ อย่างน้อย 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน
            หมายเหตุ : การพิจารณาคุณสมบัติของผู้ขอกู้ ขึ้นอยู่กับกองทุนฯเป็นผู้พิจารณา

กู้เงินอะไรบ้าง

        งานแนะแนวกำหนดแนวทางในการจัดสรรเงินทุนแก่นักเรียน 
เป็น 4 ประเภท ดังนี้
                                             สำหรับนักเรียนที่มีความประพฤติที่ดี
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เป็นทุนการศึกษาที่ผู้มีอุปการะคุณมอบให้
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยงานแนะแนวร่วมกับ
ครูที่ปรึกษา และงานกิจการนักเรียนดำเนินการคัดเลือกนักเรียน 
และจัดพิธีมอบทุนการศึกษาในเดือนสิงหาคมของทุกปี 
                                                   เป็นทุนการศึกษาที่หน่วยงานภายนอก
ได้มอบให้แก่โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ โดยกำหนดเกณฑ์หรือ
คุณสมบัติเฉพาะแตกต่างกันไป

1.   ทุนการศึกษาประจำปี 

2.  ทุนการศึกษาระหว่างปี 

                             เป็นทุนที่มอบให้แก่นักเรียนที่ประสบปัญหาขาดแคลนทุนทรัพย์กะทันหัน เช่น สูญเสียบิดา-มารดา หรือ
ผู้อุปการะ หรือประสบภัยธรรมชาติ หรือด้วยเหตุอื่นใดอันสมควรได้รับการช่วยเหลือเป็นรายกรณี

                ติดต่อสอบถามเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ ครูวิไลวรรณ์ อนันต๊ะ โทร 083-201-3345

3. ทุนฉุกเฉิน 

การผ่อนชำระหนี้
            1. เริ่มผ่อนชำระหนี้เมื่อผู้กู้ไม่ได้เรียนต่อแล้ว หรือสำเร็จการศึกษาระดับสูงสุด (ปริญญาตรี) ครบ 2 ปี หลังสำเร็จการ
ศึกษาสูงสุดของนักเรียน ให้ว่างเว้นการชำระหนี้ 2 ปี  เมื่อขึ้นปีที่ 3 ให้เริ่มชำระหนี้ธนาคาร จะมีหนังสือแจ้งถึงผู้กู้ยืม
            หมายเหตุ : เมื่อครบกำหนดชำระหนี้แล้ว แต่ผู้กู้ยังไม่มีรายได้ หรือมีรายได้น้อย ให้ผู้กู้ติดต่อ บมจ. ธนาคารกรุงไทย
ได้ทุกสาขา เพื่อทำเรื่องขอผ่อนผันได้คราวละ 6 เดือน แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 2 ปี (ขอผ่อนผันได้ 4 ครั้ง)
            2. ดอกเบี้ยร้อยละ 1 บาท/ปี เริ่มคิดดอกเบี้ยในปีที่เริ่มผ่อนชำระ ช่วงกู้ยืมเรียนไม่คิดดอกเบี้ย
            3. ต้องผ่อนชำระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายใน 15 ปี นับจากปีที่เริ่มผ่อนชำระ โดยผ่อนชำระกับธนาคารกรุงไทยได้ทุกสาขา

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) โรงเรียนระยองวิทยาคม

ทุนการศึกษา
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       กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในลักษณะจิตอาสา เพื่อขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ ในการสร้างสรรค์สังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

       1.  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้เรียนในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
           สังคม และประเทศชาติ
       2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
           ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร
       3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       4. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

วัตถุประสงค์

กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์

       การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ดังนี้ 

       1. กิจกรรมภายในโรงเรียน 
        เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ภายในโรงเรียน 
        ตามที่โรงเรียนกำหนด

       2. กิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
       เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เช่น กิจกรรมพัฒนา
       สถานที่ต่าง ๆ กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมกำลังใจ เป็นต้น

แนวการจัดกิจกรรม
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รวม 3 ปี จำนวน 60 ชั่วโมง

โดยโรงเรียนได้กำหนดเวลา
ในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ 

ภาคเรียนละ 10 ชั่วโมง 
(ปีการศึกษาละ 20 ชั่วโมง)

ม.ปลายม.ปลาย
รวม 3 ปี จำนวน 45 ชั่วโมง 

โดยโรงเรียนได้กำหนดเวลา
ในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน์ 

ภาคเรียนละ 7.5 ชั่วโมง 
(ปีการศึกษาละ 15 ชั่วโมง)

ม.ต้นม.ต้น

การประเมินผลกิจกรรม
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ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบตามกรอบเวลาในโครงสร้าง
ของหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้

นักเรียนต้องปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มากกว่า 1 กิจกรรมต่อภาคเรียน
(อย่างน้อยภาคเรียนละ 2-3 กิจกรรมหรือมากกว่า) โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

การประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
มีผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”

 หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเวลา 
               ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะ 
               ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

ผ่าน 

หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลา 
              ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะ
              ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

ไม่ผ่าน 



กรณีเจ็บป่วยขอยา/ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

1. เปิดทำการ วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07:30 - 16:30 น. (ในวันเวลาราชการ)
2. กรุณาถอดรองเท้าไว้ด้านนอกก่อนเข้าห้องพยาบาลทุกครั้ง
3. พูดจาสุภาพ มีสัมมาคารวะ ไม่ส่งเสียงดัง
4. แจ้งอาการเจ็บป่วยให้ครูห้องพยาบาลทราบ และลงบันทึกข้อมูลส่วนตัวในแบบบันทึกการใช้ห้องพยาบาลให้ครบถ้วน 
5. หากผู้รับบริการมีโรคประจำตัว ต้องแจ้งให้ครูห้องพยาบาลทราบทุกครั้ง
6. หากผู้รับบริการมีอาการแพ้ยา ต้องแจ้งชื่อยาที่แพ้ให้ครูห้องพยาบาลทราบทุกครั้ง
7. ห้ามหยิบยารับประทานเอง/ปฐมพยาบาลเองโดยเด็ดขาด
8. กรณีทำแผลเก่า รับบริการได้ตั้งแต่เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป และกรณีทำแผลใหม่ รับบริการได้ตลอดเวลาเปิดทำการ  
9. หากเกิดแผลที่บริเวณขา/เท้า ให้นักเรียนถอดถุงเท้า ทั้งสองข้างก่อนเข้าห้องพยาบาล  
10. ครูห้องพยาบาลเป็นผู้สอบถามอาการและเป็นผู้อนุญาตให้นอนพักเท่านั้น 

ระเบียบการใช้
ห้องพยาบาล

1.  ถ้านักเรียนมีอาการเจ็บป่วยในคาบเรียน ให้ขออนุญาตครูผู้สอน/ครูประจำวิชาทุกครั้ง
    (หากจำเป็นต้องขอนอนพัก ให้ชวนเพื่อนมาด้วย 1 คน) 
2. นักเรียนที่เจ็บป่วยรับใบอนุญาตนอนพักจากครูประจำห้อง/เจ้าหน้าที่ และนำไปให้ครูประจำวิชา 
    ใบอนุญาต 1 ใบ / 1 คาบ หรือ 1 วิชาคาบติดกัน และนำกลับมาส่งคืนห้องพยาบาลท้ายคาบหรือท้ายวิชาทุกครั้ง
3. หากนักเรียนเจ็บป่วยนอนพักเกิน 2  คาบ ครูห้องพยาบาลติดต่อสอบถามครูที่ปรึกษาหรือผู้ปกครอง เพื่อประสาน
    การรักษาพยาบาลให้พบแพทย์หรือกลับบ้านพักรักษาตัว
4. นักเรียนที่เจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ เช่น ไข้หวัดสายพันธุ์ที่แพร่ระบาด, อีสุกอีใส, ตาแดง หรือ โรคระบาดอื่น ๆ 
    ครูห้องพยาบาลจะออกใบอนุญาตให้ และแจ้งผู้ปกครองมารับกลับไปรักษาตัวที่บ้านทันที

กรณีเจ็บป่วยขอนอนพักห้องพยาบาล 
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1.  ให้ความคุ้มครองด้านอุบัติเหตุตลอด 24 ชั่วโมง ที่เกิดขึ้นทั้งในและนอกโรงเรียนทั่วโลก
2. ในกรณีดังต่อไปนี้
     - อุบัติเหตุบนท้องถนน ในแม่น้ำ บนเครื่องบิน 
     - การประกอบกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น เรียนพลศึกษา ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในโรงเรียน การทดลองทาง
        วิทยาศาสตร์ ทำกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด การเดินทางทัศนศึกษา แมลงมีพิษต่อย สุนัข/แมว/สัตว์กัด
 3. กรณีเข้ารับการรักษาโดยไม่มีใบส่งตัว จะต้องสำรองจ่ายก่อน และนำใบเสร็จตัวจริง ใบรับรองแพทย์ และ
     สำเนาเอกสารผู้ปกครองมาทำเรื่องเบิกค่ารักษาพยาบาลที่โรงเรียน/สำนักงานตัวแทนนายอานนท์ พนัสอนุสรณ์ 
     ในจังหวดระยอง
     3.1 เลขที่ 4/30 ถ.บากจาก ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง (ตรงข้าม สนง.สพป.จ.ระยอง เขต 1) โทร.038-617722, 
           084-3627670
     3.2 เลขที่ 26/3-5 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ จ.ระยอง (ตรงข้ามศาลเยาวชน จ.ระยอง) โทร.038-623345-7
 4. โรงเรียนสามารถส่งตัวนักเรียนเข้ารักษาที่โรงพยาบาลโดยต้องแสดงบัตรประชาชนหรือบัตรนักเรียน 
     และไม่ต้องสำรองจ่ายเงินค่ารักษาที่โรงพยาบาลดังต่อไปนี้
     - รพ. ระยอง (ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา ชั้น 1, 2)  
     - รพ. ศรีระยอง 
     - รพ. แกลง (ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา)
     - รพ. นิคมพัฒนา (ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา)
     - รพ. เขาชะเมา (ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา) 
     - รพ. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ (มาบตาพุด)  
        (ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา) 
     - รพ. สิริเวช จันทบุรี   
     - คลินิกหมอเอกฤทธิ์ (บ้านแลง)   
     - คลินิกไมตรีเวชกรรม (ตลาดสตาร์, สะพานสี่, มาบยางพร) 
     - คลินิกแพทย์สมเดช (ตลาดสามย่าน อ.แกลง)

- รพ. จุฬารัตน์ระยอง 
- รพ. บ้านค่าย (ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา)
- รพ. ปลวกแดง (ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา) 
- รพ. บ้านฉาง (ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา)
- รพ. วังจันทร์(ตรวจสอบสิทธิ์การรักษา) 
- คลินิกอบอุ่น 
- คลินิกแพทย์อรรถพล (มาบตาพุด)
- คลินิกรวมแพทย์นิคม             
- คลินิกเพื่อนดาดฟ้า (ท่าเรือแกลง)

รายละเอียดการรับสิทธิ์ด้านประกันอุบัติเหตุสำหรับนักเรียน

ความคุ้มครอง ทุนประกัน หมายเหตุ

 1. สูญเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ*โดยสิ้นเชิงถาวรจากอุบัติเหตุทั่วไป 100,000

 2. สูญเสียอวัยวะ มือ เท้า สายตา 2 ส่วน (อบ.1) 
     (มือ,เท้า ตั้งแต่ข้อมือข้อเท้าขึ้นไป/ตาบอดสนิท) 100,000

 3. สูญเสียอวัยวะ มือ เท้า สายตา 1 ส่วน (อบ.1) 
     (มือ,เท้าตั้งแต่ข้อมือข้อเท้าขึ้นไป/ตาบอดสนิท) 60,000

 4. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุขณะขับขี่หรือโดยสารจักรยานยนต์ (อบ.1) 100,000

 5. ฆาตกรรม หรือถูกลอบทำร้ายร่างกาย 100,000 ถือผลคดีถึงที่สุด

 6. ค่ารักษาพยาบาลต่ออุบัติเหตุ 10,000

*การทุพพลภาพที่เกิดขึ้นจะต้องมีเอกสารทางการแพทย์ระบุอย่างชัดเจนว่าทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง

การรับบริการโครงการสวัสดิการนักเรียน
ด้านประกันอุบัติเหตุ

1. นักเรียนผู้ทำประกันเสียค่าเบี้ยประกันคนละ 365 บาท/ปีการศึกษา
2. คุ้มครองตั้งแต่ 16 พ.ค.68 ถึง 16 พ.ค.69 เวลา 12:00 น. หรือเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นนักเรียนของโรงเรียน   
    แล้วแต่กรณีใดจะถึงก่อน
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กรณีบาดเจ็บ กรณีเสียชีวิต

 1. ใบเสร็จรับเงินฉบับจริงเท่านั้น
 2. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงเท่านั้น โดยแพทย์ต้อง
     มีใบประกอบโรคศิลป์ ต้องระบุ สาเหตุ ตำแหน่ง 
     อาการที่ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุให้ชัดเจน
     ละเอียดสมบูรณ์

    กรณีถูกทำร้ายร่างกายต้องมีรายงานบันทึกประจำวัน
ตั้งแต่เกิดเหตุจนถึงผลสรุปคดีจากเจ้าหน้าที่ตำรวจ
และเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อกับผู้บาดเจ็บโดยตรง และ
เบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

 1. ใบมรณะบัตร
 2. หนังสือรับรองการตาย
 3. ใบรายงานชันสูตรศพของสถาบันนิติเวช
 4. รายงานบันทึกประจำวันของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ข้อการเกิดเหตุ
     และข้อเสียชีวิต
 5. บัตรประจำตัวผู้เสียชีวิต บัตรประชาชน(ผู้เสียชีวิตอายุ 7 ปี)
 6. ทะเบียนบ้านผู้เสียชีวิตประทับว่า “ตาย” บัตรประชาชนและ
    สำเนาทะเบียนบ้านของผู้รับผลประโยชน์ (บิดา-มารดา) ต้องมีทั้งคู่
 7. ทะเบียนสมรส(ถ้ามี)การลงชื่อของผู้ใดผู้หนึ่งต้องเป็นผู้ลงเท่านั้น
 8. เบอร์โทรศัพท์ญาติผู้เสียชีวิต และเจ้าหน้าที่ตำรวจ
 9. กรณีถูกยิง/ทำร้ายร่างกายต้องมีผลสรุปคดีจากเจ้าหน้าที่ตำรวจ

                     ไม่คุ้มครองการเจ็บป่วยธรรมดา การติดเชื้อที่มิได้เกิดจากอุบัติเหตุ การฆ่าตัวตาย การทำร้ายตัวเอง
การกระทำอาชญากรรม ภัยก่อการร้าย ภัยสงคราม การแท้งลูก การปวดหลัง การจลาจลนัดหยุดงาน การทะเลาะ
วิวาท การกระทำขณะอยู่ภายใต้ฤทธิ์สุรา สารเสพติด หรือยาเสพติด การรักษาทางเวชกรรมหรือศัลยกรรม การเล่น
หรือแข่งขันกีฬาอันตรายหรือกีฬาที่จะต้องได้รับบาดเจ็บอยู่ในตัวกีฬานั้นอยู่แล้ว การได้รับบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา
ที่มิได้เกิดจากอุบัติเหตุ อุบัติเหตุเกี่ยวกับฟัน การรักษาฟัน, รากฟัน, ครอบฟันการเปลี่ยนหรือใส่ฟันปลอม การบาดเจ็บ
ที่เกิดขึ้นตามปกติในการใช้ชีวิตประจำวันที่มิใช่อุบัติเหตุ ค่าบริการอื่น ๆ อุปกรณ์ภายนอกร่างกาย เวชภัณฑ์ 2 
ค่าบริการหรืออำนวยความสะดวกของสถานพยาบาลที่เข้าทำการรักษา

ข้อยกเว้นประกันไม่จ่ายค่าสินไหมทดแทนโดยสังเขป

วิธีการเบิกเงินสวัสดิการด้านประกันอุบัติเหตุ

วิธีการเบิกเงินสวัสดิการด้านประกันอุบัติเหตุเมื่อได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ต้องมีเอกสาร ดังนี้

การรับบริการโครงการสวัสดิการนักเรียน
ด้านประกันอุบัติเหตุ
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1.  ห้องสมุดเปิดบริการตั้งแต่เวลา 07:30 น. - 16:30 น. ในวันและเวลาราชการ
2.  เมื่อเข้ามาในห้องสมุด ให้นักเรียนสแกนเครื่องนับจำนวนการเข้าใช้ห้องสมุดทุกครั้ง
3.  นักเรียนสามารถยืมหนังสือได้ครั้งละ  2 เล่ม ไม่เกิน 7 วัน ถ้าเกินกำหนด ปรับวันละ 1 บาทต่อหนังสือ 1 เล่ม
4.  เลือกหนังสือได้ตามความสนใจ ยกเว้นหนังสืออ้างอิงที่สามารถอ่านได้ในห้องสมุดเท่านั้น 
     ไม่อนุญาตยืมออกนอกห้องสมุด 
5.  นำหนังสือที่จะยืมไปยื่นที่เคาน์เตอร์ยืม-คืน พร้อมบอกเลขประจำตัวนักเรียน เจ้าหน้าที่จะบันทึกการยืม
     ลงโปรแกรมและประทับวันกำหนดส่งด้านหลังของหนังสือ 
6.  เมื่อจะคืนหนังสือให้นำหนังสือมาที่เคาน์เตอร์ เจ้าหน้าที่จะทำการคืนในโปรแกรมให้
7.  ถ้าทำหนังสือหาย จะต้องซื้อหนังสือเรื่องเดิมมาส่งคืนหรือชดใช้เป็นเงินเท่ากับราคาหนังสือนั้น

หมายเหตุ : ผู้ที่มีสิทธิ์ยืมหนังสือทุกคน จะมีหนังสือในครอบครองได้ไม่เกิน 2 เล่มเท่านั้น

 ข้อปฏิบัติในการเข้าใช้ และยืม-คืนหนังสือ

1. ไม่นำหนังสือ หรือสมบัติส่วนตัวเข้าห้องสมุดและไม่นำหนังสือของห้องสมุดออกไปโดยมิได้ยืมตามระเบียบ
2. รักษาความสงบ ไม่ส่งเสียงดัง และไม่นำอาหาร เครื่องดื่ม มารับประทานในห้องสมุด
3. ถนอมหนังสือ และสมบัติทุกชิ้นในห้องสมุดเสมือนเป็นสมบัติของท่าน
4. เมื่อลุกจากเก้าอี้เลื่อนเก้าอี้เก็บให้เรียบร้อยและปิดไฟปิดพัดลม  
5. ขอความร่วมมือปฏิบัติตามระเบียบของห้องสมุดอย่างเคร่งครัด
6. งดถ่าย TikTok หรือ Live สด ขณะเข้าใช้ห้องสมุด
7. งดเล่นเกมและใช้สื่อโซเชียลที่ก่อให้เกิดเสียงดังรบกวนผู้อื่น
8. ห้ามแต่งหน้าทำผมในห้องสมุด

 มารยาทในการใช้ห้องสมุด

ระเบียบห้องสมุด

การหมดสิทธิยืมหนังสือ : เมื่อลาออกจากโรงเรียนระยองวิทยาคม หรือประพฤติผิดระเบียบของห้องสมุด
  และได้ตักเตือนแล้วเกินกว่า 2 ครั้ง

: วันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 07:30 น. - 16:30 น.กำหนดเวลาใช้ห้องสมุด
ผู้มีสิทธิยืมหนังสือ : นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
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1.  แสดงบัตรสมาชิกทุกครั้งก่อนใช้บริการสระว่ายน้ำ
2. ถอดรองเท้าก่อนเข้าบริเวณสระทุกครั้ง
3. อาบน้ำชำระร่างกายและสระผมให้สะอาดก่อนลงใช้สระ
4. ต้องใส่ชุดว่ายน้ำที่สะอาดและสุภาพ
5. ห้ามสวมเครื่องประดับทุกชนิดลงสระว่ายน้ำ ถ้าผมยาวต้องสวมหมวกให้เรียบร้อย
6. ห้ามบ้วนน้ำลายหรือปัสสาวะลงในบริเวณสระว่ายน้ำ
7. ก่อนกระโดดน้ำทุกครั้งต้องแน่ใจว่าไม่มีคนอยู่ใต้น้ำ
8. ห้ามลงสระว่ายน้ำเมื่อเกิดบาดแผล หนอง หรือโรคผิวหนัง
9. ผู้ใช้สระว่ายน้ำต้องเชื่อฟังคำเตือนของเจ้าหน้าที่
10. ผู้ใช้สระว่ายน้ำต้องรับผิดชอบตนเอง เด็กอายุต่ำกว่า 8 ปี ต้องมีผู้ปกครองมาด้วย 
11. ห้ามนำอาหารเข้ามารับประทานในบริเวณสระว่ายน้ำ
12. ผู้หญิงมีรอบเดือนห้ามลงสระว่า﻿ยน้ำ

1.  แต่งกายให้สุภาพเหมาะสม (ชุดกีฬา รองเท้าผ้าใบ)
2. หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับอุปกรณ์การออกกำลังกาย
    ให้ติดต่อเจ้าหน้าที่เพื่อขอรับคำแนะนำที่ถูกต้องและปลอดภัย
3. ห้ามนำอาหารและเครื่องดื่มเข้ามาในศูนย์สุขภาพ
4. ห้ามนำสัตว์เลี้ยงเข้ามาในห้องออกกำลังกาย
5. ถ้ามีอุปกรณ์ขัดข้องต้องแจ้งเจ้าหน้าที่ให้ทราบทันที

ระเบียบการใช้สระว่ายน้ำ

ระเบียบการใช้ศูนย์สุขภาพ

ระเบียบการใช้สระว่ายน้ำ
และศูนย์สุขภาพ

ขนาดสระยาว 25 เมตร 
กว้าง 12 เมตร 
ลึก 2 เมตร 
8 ช่องว่าย

นักเรียน ม.1 และบุคลากร
ใช้ฟรีตลอดปีการศึกษา 

นักเรียน ม.2-ม.6 
ต้องเสียค่าสมัครสมาชิก

เปิดบริการ 16:30-19:30 น.
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คู่มือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

โรงเรียนระยองวิทยาคม 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง) ได้กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ข้อ ดังนี้ 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้  5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการทํางาน 7. รักความเป็นไทย และ 8. มีจิตสาธารณะ  
เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณลักษณะที่ดีสําหรับการดํารงชีวิต           
ในสังคม ซึ่งการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพ
จริงตามบริบทของโรงเรียน ครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาจะต้องใช้เวลาในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน    
แต่ละคนเพ่ือนํามาประเมินและตัดสินผล โรงเรียนระยองวิทยาคม โดยกลุ่มงานกิจการนักเรียน            
ได้จัดทําคู่มือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินที่
เป็นไปในรูปแบบและแนวทางอันเดียวกัน ได้กำหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมีเกณฑ์การประเมินไว้เพ่ือให้การวัดผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ถูกต้องสอดคล้องตามหลักสูตรของโรงเรียนระยองวิทยาคม  

ดังนั้นกลุ่มงานกิจการนักเรียน จึงได้จัดทำคู่มือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือเป็นแนวทางและวิธีการดำเนินการ ดังนี้
 1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ทั้ง 8 ข้อ อย่างละเอียด
และเข้าใจ  

 2. ครปูระเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ทั้ง 8 ข้อ ตามสภาพจริง (รูปแบบการ
ประเมินใช้ตามสภาพจริงตามบริบทงานของโรงเรียนระยองวิทยาคมเป็นหลักและสอดคล้องกับ
มาตรการลงโทษและตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน) ตามตัวชี้วัดของแต่ละข้อในคู่มือ 

 3.  กรอกคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของแต่ละข้อตามตัวชี้วัด เป็นตัวเลข ระดับ 3, 
2, 1 และ 0 ซึ่งตัวเลขมีความหมาย ดังนี้  

ระดับ  3   หมายถึง  มากท่ีสุด 
ระดับ  2   หมายถึง  มาก 
ระดับ  1   หมายถึง  น้อย 
ระดับ  0   หมายถึง  น้อยที่สุด 

 4. สรุปคะแนนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยคิดคะแนนจาก
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ ของครทูี่ปรึกษา การประเมินจากครูผู้สอนตามรายวิชา 
ผลงานนักเรียนที่สร้างชื่อเสียง ผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (ทำความดี) และคะแนนความประพฤติ 
(ใบเหลือง) พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

     คะแนน 95 - 100 หมายถึง  ระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม 
คะแนน    80 - 94     หมายถึง  ระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม (แบบมีเงื่อนไข)  
คะแนน    70 – 94 หมายถึง  ระดับคุณภาพ   ดี  
คะแนน    50 - 69   หมายถึง  ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์  
คะแนน     0 - 49  หมายถึง  ระดับคุณภาพ   ปรับปรุง                                         

หมายเหตุ  นักเรียนที่ได้รับผลการประเมินระดับดีเยี่ยม (แบบมีเงื่อนไข) ต้องมีคุณสมบัติ 
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เงื่อนไขในการพิจารณาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ดีเยี่ยม  ดังนี้ 
1) คะแนน 90 - 94 

 1.1 ต้องได้รับบันทึกผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (ทำความดี ) 3 ครั้ง  
ได้ดาวน้ำเงิน 1 ดวง หรือเป็นตัวแทนแข่งขันของโรงเรียน ดาวเหลือง 1 ดวง   

2) คะแนน 85 - 89 
 2.1 ต้องได้รับบันทึกผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (ทำความดี) 6 ครั้ง  
ได้ดาวน้ำเงิน 2 ดวง หรือได้รับบันทึกผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (ทำความดี)  
3 ครั้ง ได้ดาวน้ำเงิน 1 ดวง และเป็นตัวแทนแข่งขันของโรงเรียน ดาวเหลือง 1 ดวง   

3) คะแนน 80 - 84 
 3.1 ต้องได้รับบันทึกผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (ทำความดี) 9 ครั้ง  
ได้ดาวน้ำเงิน 3 ดวง หรือได้รับบันทึกผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (ทำความดี)  
6 ครั้ง ได้ดาวน้ำเงิน 2 ดวง และเป็นตัวแทนแข่งขันของโรงเรียน ดาวเหลือง 1 ดวง  
หรือได้รับบันทึกผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม (ทำความดี) 3 ครั้ง ได้ดาวน้ำเงิน  
1 ดวง และเป็นตัวแทนแข่งขันของโรงเรียน ดาวเหลือง 2 ดวง   

4) พิจารณาผลการประเมินร่วมกับการมาโรงเรียน มีเกณฑ์ดังนี้ 
4.1 กรณีมาสาย/ไม่ลงเวลา 

1 - 4 ครั้ง ส่งใบแก้เรียบร้อย = นักเรียนได้ผลการประเมินตามเดิม คือ 
นักเรียนที่ได ้“ดีเยี่ยม” อยู่แล้วได้ “ดีเยี่ยม” ตามเดิม  
นักเรียนที่ได้ “ดี” อยู่แล้วได้ “ดี” ตามเดิม 

1 - 4 ครั้ง ส่งใบแก้ไม่ครบ = นักเรียนไม่มีสิทธิ์ได้รับผลการประเมิน  
“ดีเยี่ยม” ให้นักเรียนได้ผลการประเมินตามเดิม เช่น  

 นักเรียนที่ได้ “ดี” อยู่แล้วได้ “ดี” ตามเดิม  
(กรณีนักเรียนได้ “ดีเยี่ยม” ให้ปรับลงเป็น “ดี”) 

5 - 8 ครั้ง ส่งใบแก้เรียบร้อย = “ดี” 
5 - 8 ครั้ง ส่งใบแก้มากกว่าหรือเท่ากับ 50%* = “ผ่านเกณฑ์” 
5 - 8 ครั้ง ส่งใบแก้น้อยกว่า 50%* = “ปรับปรุง” 
เกิน 8 ครั้ง ส่งใบแก้เรียบร้อย = “ผ่านเกณฑ”์ 
เกิน 8 ครั้ง ส่งใบแก้ไม่ครบ = “ปรับปรุง” 
*เศษทศนิยมปัดขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ 

4.2 กรณีใบลา 
ส่งใบลาเรียบร้อย = นักเรียนได้ผลการประเมินตามเดิม คือ 

นักเรียนที่ได ้“ดีเยี่ยม” อยู่แล้วได้ “ดีเยี่ยม” ตามเดิม  
นักเรียนที่ได้ “ดี” อยู่แล้วได้ “ดี” ตามเดิม 

ส่งใบลาไม่ครบ = นักเรียนไม่มีสิทธิ์ได้รับผลการประเมิน “ดีเยี่ยม” 
ให้นักเรียนได้ผลการประเมินตามเดิม เช่น นักเรียนที่ได้ “ดี” อยู่แล้ว

ได้ “ดี” ตามเดิม (กรณีนักเรียนได้ “ดีเยี่ยม” ให้ปรับลงเป็น “ดี”) 
ทั้งนี้กรณีมาสาย/ไม่ลงเวลา และกรณีใบลา นักเรียนต้องดำเนินการภายใน 30 วัน 
(รวมวันเสาร์และวันอาทิตย์) โดยนับจากวันถัดไปจากวันที่เกิดเหตุเป็นวันที่ 1 เช่น
กรณีนักเรียนมาสายวันที่ 29 ตุลาคม 2568 จะเริ่มนับวันที่ 30 ตุลาคม 2568  
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เป็นวันที่ 1 และนักเรียนสามารถแก้ได้โดยสิ้นสุดวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568  
เป็นวันสุดท้าย (QR code หมดอายุวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568)  

5. ครูผู้สอน ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในวิชาที่ตนเองสอน ลงใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (online) โดยกรอกคะแนนลงในช่อง “ประเมินจากครูผู้สอน” 

6. ครูที่ปรึกษาประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนลงในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (online) ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ข้อ และนําผลการประเมินลงบันทึก 
ในแบบ ปพ.5 ให้เรียบร้อย  

7. ครูที่ปรึกษาพิมพ์แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (สำหรับครู) ในระบบ            
การดูแลช่วยเหลือ (online) ส่งที่หัวหน้าระดับชั้น เพ่ือลงลายมือชื่อ  

8. หัวหน้าระดับชั้น ส่งแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หัวหน้ากิจการนักเรียน 
รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป และผู้อํานวยการโรงเรียนลงลายมือชื่ออนุมัติผลการประเมินเป็น
ลําดับต่อไป 

 

 
 

ภาพอธิบายเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ภาพอธิบายเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กรณีมาสาย/ไม่ลงเวลา 
 
 

 
ภาพอธิบายเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กรณีใบลา 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำหรับครูที่ปรึกษา 
นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งชี้ และเกณฑ์การให้คะแนน  
ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

นิยาม รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 
ธํารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และ เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
            ผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ           
มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดง
ความจงรักภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

1.1  เป็นพลเมืองดี 
ของชาติ 

1.1.1  ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบายความหมายของ       
เพลงชาติได้ถูกต้อง 

1.1.2  ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 
1.1.3  มีความสามัคคี ปรองดอง 

1.2  ธำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นชาติไทย 

1.2.1  เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ที่เป็นประโยชน์ ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

1.2.2  หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 
1.3  ศรัทธา ยึดมั่น 
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา 

1.3.1  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.2  ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.3  เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

1.4  เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.4.1  เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.4.2  แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
1.4.3  แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 1.1-1.4) 

3 

• เข้าร่วมกิจกรรม หน้าเสาธง เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน พระมหากษัตริย์ แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2 

• เข้าร่วมกิจกรรม หน้าเสาธง เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน พระมหากษัตริย์ แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 70-79  

 1 

• เข้าร่วมกิจกรรม หน้าเสาธง เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน พระมหากษัตริย์ แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  ร้อยละ 60-69  
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ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 1.1-1.4) 

0 

• เข้าร่วมกิจกรรม หน้าเสาธง เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน พระมหากษัตริย์ แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 
ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต  

นิยาม ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติ
ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืน ทั้งทางกาย วาจา ใจ  

ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และ           
ยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

2.1  ประพฤติตรง
ตามความเป็นจริง
ต่อตนเองทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 

2.1.1  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 
2.1.2  ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวต่อ            

การกระทำผิด 
2.1.3  ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา  

2.2  ประพฤติตรง
ตามความเป็นจริง
ต่อผู้อื่นทั้งทางกาย  
วาจา ใจ 

2.2.1  ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
2.2.2  ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 
2.2.3  ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

 
 

ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 2.1-2.2) 

 3 
• ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ไม่นำสิ่งของและผลงานของผู้อื่นมาเป็น   

ของตนเอง ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง เป็นแบบอย่างท่ีดี                  
ด้านความซ่ือสัตย์ อย่างสม่ำเสมอ 

2 • ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ไม่นำสิ่งของและผลงานของผู้อื่นมาเป็น          
ของตนเอง  ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง บ่อยครั้ง 

 1 • ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ไม่นำสิ่งของและผลงานของผู้อื่นมาเป็น           
ของตนเอง บางครั้ง 

0 
• ไม่ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง นำสิ่งของและผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น          

ของตนเอง ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความไม่ซื่อตรง ไม่เป็นแบบอย่างท่ีดี         
ด้านความซื่อสัตย์  
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ข้อที่ 3 มีวินัย   

 นิยาม มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์และ
ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม  

ผู้มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

3.1  ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว 
โรงเรียนและสังคม 

3.1.1  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน 
และสังคมไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

3.1.2  ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน และ
รับผิดชอบในการทำงาน 

 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 3.1) 

 3 
• ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน และ         

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมและรับผิดชอบ      
ในการทำงาน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2 • ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมและรับผิดชอบในการทำงาน ร้อยละ 70-79  

1 • ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติกิจกรรม ร้อยละ 50-69  

0 
• ไม่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนและ

ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมและไม่รับผิดชอบ
ในการทำงาน ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 

 
ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ 
 นิยาม ใฝ่ เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหา ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
            ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ที่มีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วม 
กิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่ างสม่ำเสมอ          
ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถ่ายทอด เผยแพร่ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

4.1  ตั้งใจ เพียรพยายามใน
การเรียน และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1.1  ตั้งใจเรียน 
4.1.2  เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
4.1.3  สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.2  แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ทั้ง
ภายใน และภายนอก
โรงเรียน ด้วยการเลือกใช้
สื่ออย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

4.2.1  ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

4.2.2  บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็น
องค์ความรู้ 

4.2.3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

  
ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 4.1-4.2) 

 3 
• เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียนและมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเป็นประจำ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2 
• เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียนและมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ บ่อยครั้ง ร้อยละ 
70-79 

1 
• เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียนและมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นบางครั้ง ร้อยละ 
50-69 

0 
• เข้าเรียนไม่ตรงเวลา ไม่ตั้งใจเรียน ไม่เอาใจใส่ในการเรียน และ            

ไม่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ          
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ต่ำกว่าร้อยละ 50 
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ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง   
 นิยาม อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข   
            ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ที่ดําเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง               
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผน 
ป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

5.1  ดำเนินชีวิต
อย่างพอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ 
มีคุณธรรม 

5.1.1  ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด
คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

5.1.2  ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแล 
อย่างดี 

5.1.3  ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 
5.1.4  ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อ่ืน

กระทำผิดพลาด 
5.2  มีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ือ
อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

5.2.1  วางแผนการเรียน การทำงาน และการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐาน    
ของความรู้ข้อมูล ข่าวสาร 

5.2.2  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและ
ปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 5.1-5.2) 

 3 

• ใช้ทรัพย์สินของตนเองและทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า        
เก็บรักษาดูแลอย่างดี รู้บทบาทหน้าที่ตนเอง ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและไม่ทำให้
ผู้อื่นเดือดร้อน ใช้ความรู้ข้อมูลข่าวสารในการวางแผนการเรียนการทำงาน
และใช้ในชีวิตประจำวัน อย่างสม่ำเสมอ 

2 
• ใช้ทรัพย์สินของตนเองและทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า     

เก็บรักษาดูแลอย่างดี ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ใช้ความรู้ข้อมูลข่าวสารในการวาง
แผนการเรียนและการทำงาน บ่อยครั้ง 

1 • ใช้ทรัพย์สินของตนเองและทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า     
เก็บรักษาดูแลอย่างดี บางครั้ง 

0 • ใช้เงินและของใช้ส่วนตัวและส่วนรวมอย่างไม่ประหยัด ไม่มีการวางแผนการ
เรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน 
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ข้อที่ 6 มุ่งม่ันในการทํางาน   
 นิยาม มุ่งมั่นในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ   
ในการทําหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
            ผู้ที่มุ่งม่ันในการทํางาน  คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จลุล่วง 
ตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

6.1  ตั้งใจและ
รับผิดชอบใน 
การปฏิบัติหน้าที่
การงาน 

6.1.1  เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
6.1.2  ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้แล้วเสร็จ 
6.1.3  ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

6.2  ทำงานด้วย
ความเพียรพยายาม 
และอดทนเพ่ือให้
งานสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

6.2.1 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 
6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้แล้วเสร็จ 
6.2.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 6.1-6.2) 

 3 
• ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ               

มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้นภายในเวลาที่กำหนด ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

2 • ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ            
มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้น ร้อยละ 70-79 

1 • ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ ร้อยละ 
50-69 

0 • ไม่มีความตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จ ไม่มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้นภายในเวลาที่กำหนด 
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ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย  
 นิยาม รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าร่วม
อนุรักษ์  สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทย                 
ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
            ผู้ที่รักความเป็นไทย คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์             
สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที 
ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

7.1  ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย และมี
ความกตัญญูกตเวที 

7.1.1  แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ 

7.1.2  ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
7.1.3  ชักชวน แนะนำให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 
7.2  เห็นคุณค่าและ
ใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

7.2.1  ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.2.2  ชักชวน แนะนำให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

7.3  อนุรักษ์และสืบ
ทอดภูมิปัญญาไทย 

7.3.1  นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2  ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
7.3.3  แนะนำ มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 7.1-7.3) 

 3 
• มีสัมมาคารวะ รู้กาลเทศะ ปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทอย่างเหมาะสม ใช้ภาษา  

ในการสื่อสารได้ถูกต้อง มีส่วนร่วมกิจกรรมเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
วัฒนธรรมไทยที่โรงเรียนกำหนด อย่างสม่ำเสมอ 

2 
• มีสัมมาคารวะ รู้กาลเทศะ ปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทอย่างเหมาะสม ใช้ภาษา  

ในการสื่อสารได้ถูกต้อง มีส่วนร่วมกิจกรรมเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
วัฒนธรรมไทยที่โรงเรียนกำหนด บ่อยครั้ง 

1 • มีสัมมาคารวะ รู้กาลเทศะ ปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทอย่างเหมาะสม ใช้ภาษา  
ในการสื่อสารได้ถูกต้อง บางครั้ง 

0 
• ไม่มีสัมมาคารวะ กาลเทศะ ไม่ปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทอย่างเหมาะสม  

ไม่มีส่วนร่วมกิจกรรมเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมไทยที่โรงเรียน
กำหนด  
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ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ  
 นิยาม มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ 
สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชนและสังคม ด้วยความเต็มใจกระตือรือร้น โดยไม่หวัง  
ผลตอบแทน 
            ผู้ที่มีจิตสาธารณะ คือ ผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้ อ่ืน แบ่งปันความสุขส่วนตน      
เพ่ือทำประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดใน
ชุมชนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

8.1 ช่วยเหลือผู้อื่น
ด้วยความเต็มใจ
และพึงพอใจ     
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

8.1.1  ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทำงานด้วยความเต็มใจ 
8.1.2  อาสาทำงานให้ผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปัญญาโดย    

ไม่หวังผลตอบแทน 
8.1.3  แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอ่ืน ๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้าง

ความสุขให้กับผู้อ่ืน 
8.2 เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

8.2.1  ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
8.2.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
8.2.3  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม         

ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน (ข้อ 8.1-8.2) 

 3 • แสดงความช่วยเหลือต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 
โดยไม่ต้องร้องขอ และไม่หวังผลตอบแทน อย่างสม่ำเสมอ 

2 • แสดงความช่วยเหลือต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ     
ตามคำขอ และไม่หวังผลตอบแทน บ่อยครั้ง 

1 • แสดงความช่วยเหลือต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้อ่ืนตามคำขอ  
โดยอาจหวังผลตอบแทน  

0 • นิ่งเฉย ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน  
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เกณฑก์ารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำหรับครูผู้สอน 
 

นิยามและเกณฑ์การให้คะแนน  
ข้อที่ 1 ซื่อสัตย์สุจริต  

นิยาม ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติ
ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืน ทั้งทางกาย วาจา ใจ  

ผู้ที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ        
และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการดำเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมของครูผู้สอน 
 1. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืนในชั้นเรียน เช่น การทำการบ้าน การสอบ การสื่อสาร
กับผู้อ่ืน 

คะแนน   เกณฑ์การประเมิน   

4 • ปฏิบัติได้สม่ำเสมอ 
3 • ปฏิบัติได้บ่อยครั้ง 
2 • ปฏิบัติได้บางครั้ง 
1 • ปฏิบัติได้นาน ๆ ครั้ง 

 
ข้อที ่2 มีวินัย   

นิยาม มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์และ
ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม  

ผู้มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

 

เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมของครูผู้สอน 
 1. ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบโรงเรียน ข้อบังคับระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน 
เช่น เข้าห้องเรียนตรงเวลา (ไม่เกิน 15 นาที) ขออนุญาตครูผู้สอนก่อนทำกิจกรรมใด ๆ ในคาบสอน  
 2. ไม่หนีเรียนหรือออกนอกสถานที่โดยไม่ได้รับอนุญาต 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน     

4 • ปฏิบัติได้สม่ำเสมอ 
3 • ปฏิบัติได้บ่อยครั้ง 
2 • ปฏิบัติได้บางครั้ง 
1 • ปฏิบัติได้นาน ๆ ครั้ง 
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ข้อที่ 3 ใฝ่เรียนรู้  
 นิยาม ใฝ่ เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหา ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
            ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ที่มีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วม 
กิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่ างสม่ำเสมอ          
ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถ่ายทอด เผยแพร่ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมของครูผู้สอน 
 1. ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียนและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ในห้องเรียนเป็นประจำ 
 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน     

4 • ปฏิบัติได้สม่ำเสมอ 
3 • ปฏิบัติได้บ่อยครั้ง 
2 • ปฏิบัติได้บางครั้ง 
1 • ปฏิบัติได้นาน ๆ ครั้ง 

 
 
ข้อที่ 4 มุ่งม่ันในการทํางาน   
 นิยาม มุ่งมั่นในการทํางาน  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ   
ในการทําหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
            ผู้ที่มุ่งม่ันในการทํางาน  คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จลุล่วง 
ตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมของครูผู้สอน 
 1. ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จภายในเวลาที่กำหนด 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน   

4 • ปฏิบัติได้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3 • ปฏิบัติได้ ร้อยละ 80-89  
2 • ปฏิบัติได ้ร้อยละ 70-79 
1 • ปฏิบัติได ้ต่ำกว่าร้อยละ 70 
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ข้อที่ 5 มีจิตสาธารณะ  
 นิยาม มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ 
สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชนและสังคม ด้วยความเต็มใจกระตือรือร้น โดยไม่หวัง  
ผลตอบแทน 
            ผู้ที่มีจิตสาธารณะ คือ ผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อ่ืน แบ่งปันความสุขส่วนตนเพ่ือ
ทําประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน                
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 

เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมของครูผู้สอน 
 1. แสดงความช่วยเหลือต่อคร ูเพ่ือนร่วมชั้นและผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยไม่ต้องร้องขอและ
ไม่หวังผลตอบแทน 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน     

4 • ปฏิบัติได้สม่ำเสมอ 
3 • ปฏิบัติได้บ่อยครั้ง 
2 • ปฏิบัติได้บางครั้ง 
1 • ปฏิบัติได้นาน ๆ ครั้ง 

 
 

เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมที่ควรยกย่อง (ใบเขียว) 

1. ดาวสีเหลือง 1 ดวง  เป็นตัวแทนโรงเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ  
2. ดาวสีน้ำเงิน   พฤติกรรมที่ควรยกย่อง (ทำความดี 3 ครั้ง ได้ 1 ดวง)  ดังนี้ 

 2.1 ซื่อสัตย์ (เก็บของได้) 
 2.2 จิตอาสา (มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นหรือเป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน                                 
เช่น กิจกรรมแห่เทียนพรรษา) 

2.3 ความเป็นผู้นำ (หัวหน้าห้อง รองหัวหน้าห้อง หัวหน้าห้องเรียนสีขาว 4 ฝ่าย ตัวแทนกิจกรรม
หน้าเสาธง)  
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การปรับแก้พฤติกรรม 
กรณีได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ปรับปรุง” 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ปรับปรุงแบ่งเป็น 2 เงื่อนไข 
เงื่อนไขท่ี 1 ปรับปรุงมาจากคะแนนพฤติกรรม (ใบเหลืองที่ได้คะแนน 0-49) นักเรียนที่ปรับปรุงใน
เงื่อนไขนี้จะทำกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยกลุ่มงานกิจการนักเรียน  
  (ระยะเวลา 3 วัน) 
ส่วนที่ 2 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (ระยะเวลา 10 ชั่วโมง) 
ส่วนที่ 3 การฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาตนเอง โดยวิทยากรหรือองค์กรอ่ืน  
  เช่น: 

- การปฏิบัติธรรม (บวช รักษาศีล 8 หรือปฏิบัติตามศาสนาที่ตนเองนับถือ เป็นเวลา 5 วัน) 
- อบรมเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง สำนึกรักบ้านเกิด และเกษตรพอเพียง  

(ค้างคืน 3 วัน หรือ ไป - กลับ 5 วัน) 
ในส่วนนี้ นักเรียนสามารถเลือกปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง (หากมีข้อสงสัย โปรดสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบในกลุ่มงานกิจการนักเรียนหรือหัวหน้าระดับ) 

หมายเหตุ: นักเรียนที่ได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ปรับปรุง” จะต้องเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวอย่างครบถ้วน ตามระยะเวลาและ
ขั้นตอนที่กำหนดไว้ในแต่ละภาคเรียน 

เงื่อนไขท่ี 2 ปรับปรุงมาจากมาสาย/ไม่แสกน/ใบลา โดย  
 นักเรียนที่ปรับปรุงในเงื่อนไขนี้ทำกิจกรรมเฉพาะในส่วนที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยกลุ่มงานกิจการนักเรียน (ระยะเวลา 3 วัน) 
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โทรศัพท์ 038-614332   โทรสาร 038-614332
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