
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนระยองวิทยาคม 
ท่ี  ……..…/…………        วันท่ี  ……………………………...……………… 

เรื่อง ขอเปลี่ยนเวร 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 
 

 ตามคําสั่งโรงเรียนระยองวิทยาคม ท่ี .........../............... ลงวันท่ี .......... เดือน......................พ.ศ...................... 
เรื่อง แตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีเวรและตรวจเวร และมีคําสั่งใหขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................
ปฏิบัติหนาท่ี       เวรรักษาการณ       ตรวจเวร   ในวันท่ี ............... เดือน ............................... พ.ศ.......................... 

 เนื่องดวยขาพเจาไมสามารถมาปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งได เนื่องจาก................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
จึงขอเปลี่ยน       เวรรักษาการณ        ตรวจเวร กับ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................. 
โดยขาพเจาจะขออยู       เวรรักษาการณ        ตรวจเวร  แทนในวันท่ี ........... เดือน .......................... พ.ศ............... 
และให (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................. อยู         เวรรักษาการณ         ตรวจเวร 
แทนขาพเจาในวันเวลาดังกลาวขางตน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
     ลงชื่อ ..........................................................ผูขอแลกเปลี่ยนเวร 

        (........................................................) 
 
 
ลงชื่อ .........................................................ผูรับแลกเปลี่ยนเวร 
        (........................................................) 
 

ความเห็น   รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
      เห็นควร         อนุญาต          ไมอนญุาต   เนื่องจาก ..................................................................... 

             ลงชื่อ .................................................... 
               (นายปยบุตร  เอมโอฐ) 
               รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
คําส่ัง      ผูอํานวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 
    อนุญาต          ไมอนุญาต   เนื่องจาก ................................................................................... 

            ลงชื่อ ...................................................... 
                  (นายบํารุง  ชูประเสริฐ) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 


	ที่  ……..…/…………        วันที่  ……………………………...………………

