
สําหรับกลุมงานบุคคลสรุปขอมูล 

เขียนท่ี  โรงเรียนระยองวิทยาคม 
วันท่ี............ เดือน....................................... พ.ศ. ................ 

 

เร่ือง  .......................................................... 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 
 

  ขาพเจา......................................................................................... ตําแหนง.................................................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/กลุมงาน...................................................... สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  ขออนุญาตลา 
  ปวย    เนื่องจาก.................................................................................................................................. 
  กิจสวนตัว   เนื่องจาก.................................................................................................................................. 
  คลอดบุตร    

ตั้งแตวันท่ี........................................................................... ถึงวันท่ี...................................................................... มีกําหนด......................วัน 
  ขาพเจาไดลา  ปวย   ลากิจสวนตัว         คลอดบุตร คร้ังสุดทาย 
ตั้งแตวันท่ี........................................................................... ถึงวันท่ี...................................................................... มีกําหนด......................วัน
ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดท่ี.................................................................................................................................................................. 

ขอแสดงความนับถือ 

 
        ลงช่ือ...................................................................................... 
        (นาย/นาง/นางสาว................................................................) 
        ตําแหนง................................................................................. 
        กลุมสาระฯ/กลุมงาน ............................................................ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถิติการลาในปงบประมาณนี ้

ประเภทลา 
ลามาแลว 
(วันทําการ) 
(คร้ัง/วัน) 

ลาครั้งนี้ 
(วันทําการ) 
(คร้ัง/วัน) 

รวมเปน 
(วันทําการ) 
(คร้ัง/วัน) 

ปวย 
กิจสวนตัว 
คลอดบุตร 

.....................

.....................

..................... 

.....................

.....................

..................... 

.....................

.....................

..................... 

ความเห็นหัวหนากลุมสาระฯ/หัวหนากลุมงาน 

............................................................................................... 
 
ลงช่ือ...................................................................................... 
(นาย/นาง/นางสาว................................................................) 

หัวหนากลุมสาระฯ/หัวหนากลุมงาน 
วันท่ี.............. เดือน..................................... พ.ศ. ................. 

 

ลงช่ือ............................................................................... ผูตรวจสอบ 
ตําแหนง......................................................................... 
วันท่ี................................................................................ 

รับทราบการลา 

ลงช่ือ............................................................................. ผูลา  
ตําแหนง........................................................................ 
วันท่ี............................................................................... 

ความเห็นรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

................................................................................. 

 
ลงช่ือ........................................................................ 
         (นายสิงหา  รักษาธรรม) 
       รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
วันท่ี........... เดือน............................ พ.ศ. ............... 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 
  อนุญาต    ไมอนุญาต 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
 

ลงช่ือ....................................................................................... 
(นายพรศักดิ์  ทิพยวงษทอง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 
วันท่ี................ เดือน.................................... พ.ศ. ................ 

ความเห็นรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

................................................................................................ 

 
ลงช่ือ....................................................................................... 
      (นางสาวจุฑามาศ  เสมามอญ) 
   รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
วันท่ี................ เดือน.................................... พ.ศ. ................ 


