
 
                           

  บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนระยองวิทยาคม 
ท่ี  ……..…/…………        วันท่ี  ……………………………...……………… 

เรื่อง  ขอหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 
 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................
ตําแหนง ...................................... กลุมสาระการเรียนรู/กลุมงาน ............................................................................... 
ข้ันเงินเดือน .................................. บาท เงินประจําตาํแหนง/เงินวิทยฐานะ/คาครองชพีชั่วคราว ...................... บาท
มีความประสงคจะขอหนังสือรับรองการปฏิบัติงานเพื่อนําไป....................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ ........... เดือน ...................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ ........... เดอืน ....................... พ.ศ. ............. 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดาํเนินการตอไป 
 
 
      ลงชื่อ.................................................................. 

             (................................................................) 

      ตําแหนง.............................................................. 
 

      ความเห็นรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

        เห็นควรอนุญาต และโปรดลงนามในหนังสือ     
             รับรองที่แนบมาพรอมน้ี 
        ไมเห็นควรอนุญาต เน่ืองจาก........................ 
       
 

           (นายสิงหา รักษาธรรม) 
      ตําแหนง รองผูอาํนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
      วันที่............เดือน...........................พ.ศ............... 
 
           ความเห็นผูอํานวยการ 

      .......................................................................... 
 
 
      ลงชื่อ................................................................. 
        (นายพรศกัดิ์  ทพิยวงษทอง) 
      ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม 
      วันที่..........เดือน.............................พ.ศ.............. 
 


	ที่  ……..…/…………        วันที่  ……………………………...………………

