
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนระยองวิทยาคม 
เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

................................................................................... 
 

ด้วยโรงเรียนระยองวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จะด าเนินการ
คัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและ
บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 

 

๑. ต าแหน่งที่จะท าการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
1.1 ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  ๑  อัตรา 
ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.2 เจ้าหน้าที่พัฒนาซอฟต์แวร ์  จ านวน  ๑  อัตรา 
ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
ดูแลเว็บไซต์โรงเรียนระยองวิทยาคม ระบบลงทะเบียนออนไลน์ งานสารบรรณกลุ่มบริหารวชิาการ 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-paperless) และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.2 มีอายุไม่ต่ ากวา่ ๑๘ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของวันรับสมัคร 

๒.๑.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ๒.๑.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชกิสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒.๑.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. ได้แก ่

๑. โรคเรื้อนในระยะติดตอ่ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๒. วัณโรคในระยะติดต่อ 
๓. โรคเทา้ช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่รังเกยีจแก่สังคม 
๔. โรคติดยาเสพตดิให้โทษ 
๕. โรคพิษสุราเรื้อรัง 



๒.๑.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น หรอืถูกสั่งพัก หรือเพกิถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

๒.๑.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ๒.๑.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๒.๑.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๑.๑0 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคกุ เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.๑1 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ 
มหาชน หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

๒.๑.๑2 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม 
พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๒.๑.๑3 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรอืเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
 ๒.๑.๑4 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรอืนักบวช 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.2.1 ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ 

   - ต้องมวีุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

2.2.2 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาซอฟต์แวร ์
   - ต้องมวีุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ ในสาขาวิชาคอมพวิเตอร ์วทิยาการ
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยีทางการศึกษา อิเล็กทรอนกิส์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

๓. เงื่อนไขการจ้าง 
๓.๑ อัตราคา่จา้งเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๓.2 ไม่ผูกพันการบรรจุเป็นข้าราชการ พนกังานราชการหรอืลูกจา้งประจ า 
๓.3 ไม่มีการเลื่อนอัตราค่าจ้าง 
๓.4 ระยะเวลาจ้าง จะเริม่จ้างตั้งแตว่ันที่สัญญามผีลบังคับใช้จนถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

๔. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ต้องการสมัครตามประกาศดังกล่าว ขอรับใบสมัครและสมัครได้ที่ห้องกลุ่มงานบุคคล 

โรงเรียนระยองวิทยาคม ตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2566  ตั้งแต่เวลา  
๐๘.๓๐ น. - ๑2.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โทร. ๐-๓๘๖๑-๘๘๓๒ 

๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

จ านวน ๑ รูป 
๕.๒ ส าเนาวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน 

(Transcript) ที่แสดงวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจภายในวันเปิดรับสมัคร  จ านวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 



๕.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ฉบับ 
5.5 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
๕.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.7 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น         

พร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๖. การยื่นใบสมัครและการสมัคร 
ผู้สนใจยื่นใบสมัครดว้ยตนเอง ณ ห้องกลุ่มงานบุคคล โรงเรียนระยองวิทยาคม 
หรือทาง E-mail : pornpimon.s@rayongwit.ac.th 

๗. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลท าให้ไม่มีสิทธิสมัคร หรือเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนระยองวิทยาคมจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่  3 พฤษภาคม 

2566 ณ ทางเว็บไซต์โรงเรียนระยองวิทยาคม www.rayongwit.ac.th หรือสอบถามห้องกลุ่มงานบุคคล โทร. 
๐-๓๘๖๑-๘๘๓๒ 

๙. หลักสูตรและการสอบคัดเลือก 
สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ 

๑๐. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 10.1 ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ 
 วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.๐๐ น. ณ ห้องประชุมมิตรอุปถัมภ์ โรงเรียนระยองวิทยาคม 
 10.2 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาซอฟต์แวร ์
วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.3๐ น. ณ ห้องประชุมมิตรอุปถัมภ์ โรงเรียนระยองวิทยาคม 

๑๑. เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ๑๑.๑ ผูผ้่านการคดัเลือกต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 
 ๑๑.๒ ถ้ามคีะแนนเท่ากันให้ผู้สมัครล าดับก่อนเป็นผู้สอบได้ล าดับดีกวา่ 

๑๒. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน ณ ทางเว็บไซต์โรงเรียน 

ระยองวิทยาคม www.rayongwit.ac.th หรือสอบถามห้องกลุ่มงานบุคคล โทร. ๐-๓๘๖๑-๘๘๓๒ ในวันที่     
9 พฤษภาคม 2566 
 
 






