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ง 1.1   เข้าใจการทำงาน  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน  
และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม 
และลั กษ ณ ะนิ สั ย ในการท ำงาน  มี
จิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการดำรงชีวิตและ
ครอบครัว 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดองค์การ 
เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ 
จัดการ การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ 
การบริหารงานคุณภาพ การจัดการความ
เสี่ยง จริยธรรมในองค์การ 

1.บอกขอบเขตของวิชาองค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ ได้ 
2.บอกมาตรฐานจุดเน้นและแนวทาง
ปฏิบัติในการเรียนได้ 
3.วัดผลประเมินผลได้ 

1.ขอบข่ายของเนื้อหาวิชา องค์การและ
การจัดการสมัยใหม่  
2.มาตรฐานจุดเน้นและแนวทางปฏิบัติใน
การเรียน 
3.แนวทางการวัดผลประเมินผล 

ง 1.1   เข้าใจการทำงาน  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน  
และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม 
และลักษณะนิสัยในการทำงาน มี
จิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการดำรงชีวิตและ
ครอบครัว 

2.ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการสมัยใหม่ 

1 ด้านความรู้ 
1.1 อธิบายวิวัฒนาการของการจัดการ
องค์การได้ 
1.2 อธิบายการพัฒนาการของการจัดการ
องค์การได้ 
1.3 อธิบายองค์การสมัยใหม่ได้ 
1.4 อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการจัดการ
สมัยใหม่ได้ 
2 ด้านทักษะ 
2.1 ประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการ
สมัยใหม่ได้ 
3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.1 มีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ 
3.2 ผู้เรียนร่วมกันทำงานเป็นทีม และ
รู้จักเสียสละเวลาส่วนตัวในการทำงาน
ของกลุ่ม 

1.วิวัฒนาการของการจัดการองค์การ 
2.การพัฒนาการของการจัดการองค์การ 
3.องค์การสมัยใหม่ 
4.แนวคิดเก่ียวกับการจัดการสมัยใหม่ 
5,เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 



ง 1.1   เข้าใจการทำงาน  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน  
และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม 
และลักษณะนิสัยในการทำงาน มี
จิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการดำรงชีวิตและ
ครอบครัว 

2.ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการสมัยใหม่ 

1 ด้านความรู้ 
1.1 สรุปความหมายของเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 
1.2 อธิบายวัตถุประสงค์ในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ได้ 
1.3 อธิบายความสำคัญของเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 
1.4 วิเคราะห์บทบาทของเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 
1.5 จำแนกประเภทของเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 
2 ด้านทักษะ 
2.1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้ 
2.2 เลือกใช้เทคโนโลยีในอนาคตได้ 
3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.1 ร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึด
หลักความรอบรู้ 
3.2 กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
และยอมรับในความคิดเห็นของผู้อื่น 

1.ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.วัตถุประสงค์ในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ 
3.ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
7.เทคโนโลยีในอนาคต 

ง 1.1   เข้าใจการทำงาน  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน  
และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม 
และลักษณะนิสัยในการทำงาน มี
จิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการดำรงชีวิตและ
ครอบครัว 

3. ประยุกต์ใช้หลักการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และการบริหารงานคุณภาพเพ่ือพัฒนา
องค์การ 

1 ด้านความรู้ 
1.1 อธิบายแนวคิดเก่ียวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในองค์การได้ 
1.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ 
1.3 จำแนกวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
องค์การได้ 
1.4 วิเคราะห์องค์ประกอบของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในองค์การได้ 
1.5 จำแนกปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ขององค์การได้ 
1.6 วิเคราะห์องค์ประกอบของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานได้ 
1.7 อธิบายประโยชน์การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานได้ 
2 ด้านทักษะ 
2.1 ประยุกต์ใช้หลักการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองค์การได้ 
2.2 วางแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานได้ 
3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.1 ร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และยอมรับใน

1.แนวคิดเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในองค์การ 
2.ความสัมพันธ์ของประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3.วิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์การ 
4.องค์ประกอบของการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในองค์การ 
5.หลักการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์การ 
6.ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
องค์การ 
7.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
8.องค์ประกอบของการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
9.ประโยชน์การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 



ความคิดเห็นของผู้อ่ืนตามหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย 
3.2 แสดงความอ้ืออาทร ความมีน้ำใจ 
และการเสียสละซึ่งกันและกัน 

ง 1.1   เข้าใจการทำงาน  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน  
และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม 
และลักษณะนิสัยในการทำงาน มี
จิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
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3. ประยุกต์ใช้หลักการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และการบริหารงานคุณภาพเพ่ือพัฒนา
องค์การ 

1 ด้านความรู้ 
1.1 อธิบายความเป็นมาของการเพิ่มผลิต
ภาพได้ 
1.2 เขียนนิยามของผลิตภาพได้  
1.3 อธิบายความหมายของการเพิ่มผลิต
ภาพได้ 
1.4 วิเคราะห์ความจำเป็นในการเพ่ิมผลิต
ภาพในองค์การได้ 
1.5 วิเคราะห์ความสำคัญของการเพ่ิม
ผลิตภาพในองค์การได้ 
1.6 จำแนกองค์ประกอบของการเพ่ิมผลิต
ภาพในองค์การได้ 
2 ด้านทักษะ 
2.1 ประยุกต์ใช้แนวทางการเพ่ิมผลิตภาพ
ในองค์การได้   
2.2 ประเมินความสูญเสียในการเพิ่มผลิต
ภาพในองค์การได้ 
2.3 วางแผนการใช้เทคนิคการเพิ่มผลิต
ภาพในองค์การในองค์การได้ 
3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.1 ร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึด
หลักความรอบรู้ 
3.2 กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
และยอมรับในความคิดเห็นของผู้อื่น 

1.ความเป็นมาของการเพ่ิมผลิตภาพ 
2.นิยามของผลิตภาพ 
3.ความหมายของการเพ่ิมผลิตภาพ 
4.ความจำเป็นในการเพิ่มผลิตภาพใน
องค์การ 
5.ความสำคัญของการเพ่ิมผลิตภาพใน
องค์การ 
6.องค์ประกอบของการเพ่ิมผลิตภาพใน
องค์การ 
7.แนวทางการเพ่ิมผลิตภาพในองค์การ 
8.ความสูญเสียในการเพ่ิมผลิตภาพใน
องค์การ 
9.เทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพในองค์การใน
องค์การ 

ง 1.1   เข้าใจการทำงาน  มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน  
และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม 
และลักษณะนิสัยในการทำงาน มี
จิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการดำรงชีวิตและ
ครอบครัว 

3. ประยุกต์ใช้หลักการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และการบริหารงานคุณภาพเพ่ือพัฒนา
องค์การ 
4. เสริมสร้างจริยธรรมในองค์การสำหรับ
การจัดการ 

1 ด้านความรู้ 
1.1 อธิบายความหมายของกรณีศึกษาได้ 
1.2 อธิบายลักษณะสำคัญของกรณีศึกษา
ได้ 
1.3 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง 
Case และ Case Study ได ้
1.4 จำแนกองค์ประกอบของกรณีศึกษา
ได้ 
1.5 แสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยใช้
กรณีศึกษาได้ 
1.6 อธิบายบทบาทของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาได้ 

1.ความหมายของกรณีศึกษา 
2.ลักษณะสำคัญของกรณีศึกษา 
3.ความแตกต่างระหว่าง Case และ 
Case Study 
4.องค์ประกอบของกรณีศึกษา 
5.ขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยใช้
กรณีศึกษา 
6.บทบาทของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 
7.ความหมายของการตัดสินใจ 
8.องค์ประกอบของการตัดสินใจ 
9.ประเภทของการตัดสินใจ 



1.7 นิยามความหมายของการตัดสินใจได้
1.8 วิเคราะห์องค์ประกอบของการ
ตัดสินใจได้ 
1.9 จำแนกของประเภทของการตัดสินใจ
ได้ 
2 ด้านทักษะ 
2.1 วางแผนกระบวนการตัดสินใจได้ 
2.2 ประเมินสถานการณ์ของการตัดสินใจ
ได้ 
2.3 ประยุกต์ใช้ตัวอย่างของกรณีศึกษาได้ 
3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.1 ทำงานด้วยความเพียรพยายาม การ
อดทนเพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย  
3.2 การใฝ่เรียนรู้โดยการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

10.กระบวนการตัดสินใจ 
11.สถานการณ์ของการตัดสินใจ 
12.ตัวอย่างของกรณีศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 


