
บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่5
รหสัวชิา ง 32206    รายวชิา การคา้ปลกีคา้สง่                      ผูจ้ดั

ทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่1                     เร ือ่ง หลกัการคา้ปลกีและคา้สง่  
เวลา 10 ช ัว่โมง
สาระที ่2 การอาชพี

          มาตรฐานการเรยีนรู ้
          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี

คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

1.แสดง
ความรู ้
เกีย่วกบั
หลกัการ
คา้สง่
และคา้
ปลกี

1.อธบิายความ
หมาย ความ
สำคญัและ
ลกัษณะของการ
คา้ปลกี
2.แนวคดิเกีย่ว
กบัการประกอบ
อาชพีคา้ปลกี
3.อธบิายความ
หมายความ

1.ความหมาย 
ความสำคญัและ
ลกัษณะของการ
คา้ปลกี
2.แนวคดิเกีย่วกบั
การประกอบอาชพี
คา้ปลกี
3.ความหมาย 
ความสำคญั และ
ลกัษณะของการ

1.ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย   
2. ใฝ่เรยีน
รู ้            
3. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง    
4. มุง่มั่นใน
การทำงาน 

1.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท
2.ใบมอบ
หมายงาน
3.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active   
Learning 
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบ
ฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท
2.แบบ
ประเมนิ

1.ใบความรู ้
2.หนังสอื
การคา้ปลกี
และการคา้
สง่ 
3. เว็ปไซต์
ตา่งๆทาง
อนิเตอรเ์น็ต

แบบบนัทกึ
1.3



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

สำคญัและ
ลกัษณะของการ
คา้สง่
4.อธบิายการ
ดำเนนิงานของ
รา้นคา้สง่
5.แนวความคดิ
เกีย่วกบัการ
ประกอบอาชพีคา้
สง่
6.วัตถปุระสงค ์
และหนา้ทีข่องผู ้
ประกอบการคา้
ปลกีและคา้สง่
7.ววิัฒนาการ
ของการคา้ปลกี
และการคา้งใน
ประเทศไทย
8.หลกัการ
พจิารณาปัญหา
ของการคา้ปลกี
และการคา้สง่

คา้สง่
4.การดำเนนิงาน
ของรา้นคา้สง่
5.แนวความคดิ
เกีย่วกบัการ
ประกอบอาชพีคา้
สง่
6.วัตถปุระสงค ์
และหนา้ทีข่องผู ้
ประกอบการคา้
ปลกีและคา้สง่
7.ววิัฒนาการของ
การคา้ปลกีและ
การคา้สง่ใน
ประเทศไทย
8.หลกัการ
พจิารณาปัญหา
ของการคา้ปลกี
และการคา้สง่

คณุลกัษ
ณะอนัพงึ
ประสงค์
3.แบบ
ประเมนิ
ตนเอง

บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่5



รหสัวชิา ง 32206      รายวชิา การคา้ปลกีคา้สง่                     ผูจ้ดั
ทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------

หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่2         เร ือ่ง ประเภทของการคา้ปลกีและการคา้สง่
เวลา 9 ช ัว่โมง

          มาตรฐานการเรยีนรู ้
          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี

คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

2.แสดง
ความรู ้
เกีย่วกบั
ประเภท
การคา้
ปลกีและ
คา้สง่

1.อธบิายประเภท
กจิการคา้ปลกีตาม
ลกัษณะการซือ้
ของผูบ้รโิภค
2.อธบิายประเภท
กจิการคา้ปลกีตาม
วธิกีารดำเนนิงาน
3.อธบิายประเภท
กจิการคา้ปลกีตาม
ลกัษณะการเป็น
เจา้ของ
4.อธบิายประเภท
ของกจิการคา้สง่
5.อธบิายประเภท
พอ่คา้สง่ทีใ่ช ้
เกณฑก์ารให ้

1.ประเภทกจิการ
คา้ปลกีตาม
ลกัษณะการซือ้
ของผูบ้รโิภค
2.ประเภทกจิการ
คา้ปลกีตามวธิี
การดำเนนิงาน
3.ประเภทกจิการ
คา้ปลกีตาม
ลกัษณะการเป็น
เจา้ของ
4.ประเภทของ
กจิการคา้สง่
5.ประเภทพอ่คา้
สง่ทีใ่ชเ้กณฑ์
การใหบ้รกิาร

1.ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย   
2. ใฝ่เรยีน
รู ้            
3. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง    
4. มุง่มั่นใน
การทำงาน 

1.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท
2.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active   
Learning 
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบ
ฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท
2.แบบ
ประเมนิ
คณุลกัษ
ณะอนัพงึ
ประสงค์

1.ใบความรู ้
2.หนังสอื
การคา้ปลกี
และการคา้
สง่ 
3. เว็ปไซต์
ตา่งๆทาง
อนิเตอรเ์น็ต

แบบบนัทกึ
1.3



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

บรกิารของกจิการ
คา้สง่
7.อธบิายประเภท
ของผูค้า้สง่

ของกจิการคา้สง่
7.ประเภทของผู ้
คา้สง่

บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่5
รหสัวชิา ง 32206      รายวชิา การคา้ปลกีคา้สง่                     ผูจ้ดั

ทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่3  เร ือ่ง โครงสรา้งของหนว่ยงานธรุกจิคา้ปลกีและการคา้สง่
เวลา 9 ช ัว่โมง

          มาตรฐานการเรยีนรู ้
          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี

คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

แบบบนัทกึ
1.3



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

3.แสดง
ความรู ้
เกีย่วกบั
โครงสรา้ง
ของหน่วย
งานธรุกจิ
คา้ปลกี
และคา้สง่

1.อธบิายการ
บรหิารงานขาย
ของหน่วยงานคา้
ปลกีและคา้สง่
2.อธบิายการสรา้ง
ทมีงานขายใน
ธรุกจิคา้ปลกีและ
คา้สง่
3.อธบิายการ
บรหิารชอ่ง
ทางการขายผา่น
รา้นคา้ปลกีและคา้
สง่
4.อธบิายการ
บรหิารชอ่ง
ทางการจัด
จำหน่ายผา่นทาง
พนักงานขายได ้
5.อธบิายและจัด
โครงสรา้งการ
ทำงานของธรุกจิ
คา้ปลกีและคา้สง่

1.การบรหิารงาน
ขายของหน่วย
งานคา้ปลกีและ
คา้สง่
2.การสรา้งทมี
งานขายในธรุกจิ
คา้ปลกีและคา้สง่
3.การบรหิารชอ่ง
ทางการขายผา่น
รา้นคา้ปลกีและ
คา้สง่
4.การบรหิารชอ่ง
ทางการจัด
จำหน่ายผา่นทาง
พนักงานขายได ้
5.จัดโครงสรา้ง
การทำงานของ
ธรุกจิคา้ปลกีและ
คา้สง่

1.ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย   
2. ใฝ่เรยีน
รู ้            
3. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง    
4. มุง่มั่นใน
การทำงาน 

1.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท
2.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active   
Learning 
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบ
ฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท
2.แบบ
ประเมนิ
คณุลกัษ
ณะอนัพงึ
ประสงค์

1.ใบความรู ้
2.หนังสอื
การคา้ปลกี
และการคา้
สง่ 
3. เว็ปไซต์
ตา่งๆทาง
อนิเตอรเ์น็ต



บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่5
รหสัวชิา ง 32206      รายวชิา การคา้ปลกีคา้สง่                     ผูจ้ดั

ทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4                เร ือ่ง การเลอืกทำเลทีต่ ัง้ เวลา 

10 ช ัว่โมง
          มาตรฐานการเรยีนรู ้
          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี

คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

4.การ
เลอืกทำเล
ทีต่ัง้

1.อธบิายความ
หมายของการ
เลอืกทำเลทีต่ัง้
2.อธบิายการ
เลอืกทำเลทีต่ัง้
3.อธบิายทำเลที่
ตัง้แตล่ะประเภท
ของธรุกจิคา้ปลกี
และคา้สง่
4.อธบิายปัจจัยใน
การเลอืกทำเลที่

1.ความหมาย
ของการเลอืก
ทำเลทีต่ัง้
2.การเลอืกทำเล
ทีต่ัง้
3.ทำเลทีต่ัง้แต่
ละประเภทของ
ธรุกจิคา้ปลกีและ
คา้สง่
4.ปัจจัยในการ
เลอืกทำเลทีต่ัง้

1.ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย   
2. ใฝ่เรยีน
รู ้            
3. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง    
4. มุง่มั่นใน
การทำงาน 

1.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท
2.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active   
Learning 
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบ
ฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท
2.แบบ
ประเมนิ
คณุลกัษ

1.ใบความรู ้
2.หนังสอื
การคา้ปลกี
และการคา้
สง่ 
3. เว็ปไซต์
ตา่งๆทาง
อนิเตอรเ์น็ต

แบบบนัทกึ
1.3



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

ตัง้ธรุกจิคา้ปลกี
และคา้สง่
5.อธบิายการ
เลอืกทำเลทีต่ัง้
ของกจิการคา้สง่
6.อธบิายปัจจัยใน
การเลอืกทำเลที่
ตัง้ของการคา้สง่
7.อธบิายและวาง
ผังรา้นคา้ได ้
8.อธบิาย
วัตถปุระสงคข์อง
การวางผังรา้นคา้
9.อธบิายประเภท
ของการวางผังรา้น
คา้
10.วเิคราะหปั์จจัย
นารวางผังรา้นคา้
11.อธบิายและ
วเิคราะหแ์นวความ
คดิในการจัดวาง
ผังรา้นคา้

ธรุกจิคา้ปลกีและ
คา้สง่
5.การเลอืกทำเล
ทีต่ัง้ของกจิการ
คา้สง่
6.ปัจจัยในการ
เลอืกทำเลทีต่ัง้
ของการคา้สง่
7.วางผังรา้นคา้
ได ้
8.วัตถปุระสงค์
ของการวางผัง
รา้นคา้
9.ประเภทของ
การวางผังรา้นคา้
10.ปัจจัยนาร
วางผังรา้นคา้
11.วเิคราะหแ์นว
ความคดิในการ
จัดวางผังรา้นคา้

ณะอนัพงึ
ประสงค์


