
      บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้

มธัยมศกึษาปีที ่5
รหสัวชิา ง 32203               รายวชิา หลกัการจดัการ                      ผู ้

จดัทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่1       เร ือ่ง ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัการจดัการ                
เวลา 9 ช ัว่โมง
สาระที ่2 การอาชพี

          มาตรฐานการเรยีนรู ้
          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี

คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การวดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

1.แสดง
ความรูเ้กีย่ว
กบัความ
หมายของ
การจัดการ 
ศาสตรแ์ละ
ศลิป์ของ
การจัดการ 
ความสำคญั
ของการ

1. บอกความ
หมายและความ
สำคญัของการ
จัดการได ้
2. บอกศาสตร์
และศลิป์ของ
การจัดการได ้
3. บอก
กระบวนการ
ของการจัดการ

1.ความหมาย
ของการจัดการ
2.ศาสตรแ์ละ
ศลิป์ของการ
จัดการ
3.ความสำคญั
ของการจัดการ
4.กระบวนการ
ของการจัดการ
5.ปัจจัยทีม่ผีล

1.ความสามารถ
ในการแก ้
ปัญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย  
2. ใฝ่เรยีน
รู ้           
3. อยู่
อยา่งพอ
เพยีง       
4. มุง่มั่น
ในการ
ทำงาน     

1.แบบ
ทดสอบ
กอ่น
เรยีน/หลงั
เรยีน
2.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท
2.ใบงาน
กจิกรรม

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active  
Learning
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

1.ใบความ
รู ้
2. เว็ป
ไซตต์า่งๆ
ทาง
อนิเตอรเ์น็
ต 

แบบบนัทกึ
1.3



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การวดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

จัดการ 
กระบวนการ
ของการ
จัดการ 
ปัจจัยทีม่ี
ผลตอ่ความ
สำเร็จใน
การจัดการ 
ระดบัของ
การจัดการ
ทักษะของ
การจัดการ 
และ
คณุลกัษณะ
ทีส่ำคญั
ของผู ้
บรหิาร
2.นำหลกั
ของการ
จัดการไป
ใชใ้นการ
ประกอบ
อาชพี

ได ้
4. บอกปัจจัยที่
มผีลตอ่ความ
สำเร็จในการ
จัดการได ้
5. บอกระดบั
ของการจัดการ
ได ้
6. บอกทักษะ
ของการจัดการ
ได ้
7. บอก
คณุลกัษณะที่
สำคญัของผู ้
บรหิารได ้

ตอ่ความสำเร็จ
ในการจัดการ
6.ระดบัของการ
จัดการ
7.ทักษะของ
การจัดการ
8.คณุลกัษณะที่
สำคญัขอผู ้
บรหิาร

3.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

        บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้

มธัยมศกึษาปีที ่5



รหสัวชิา ง 32203                          รายวชิาหลกัการจดัการ                      
ผูจ้ดัทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่2                        เร ือ่ง แนวคดิในการจดัการ
เวลา 10 ช ัว่โมง

          มาตรฐานการเรยีนรู ้
          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี

คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

3.แสดง
ความรู ้
เกีย่วกบั
ววิัฒนากา
ร แนวคดิ
ในการ
จัดการเชงิ
วทิยาศาส
ตร ์แนวคดิ
การจัดการ
เชงิบรหิาร
แนวคดิ
การจัดการ
เชงิ
พฤตกิรรม
ศาสตร ์

1.อธบิาย
ววิัฒนาการและ
แนวคดิของการ
จัดการได ้
2.อธบิายแนวคดิ
ในการจัดการเชงิ
วทิยาศาสตรไ์ด ้
3.อธบิายแนวคดิ
ในการจัดการเชงิ
บรหิารได ้
4.อธบิายแนวคดิ
ในการจัดการเชงิ
พฤตกิรรมศาสตร์
ได ้
5.อธบิายแนวคดิ
ในการจัดการรว่ม

1.ววิัฒนาการ
และแนวคดิใน
การจัดการ
2.แนวคดิในการ
จัดการเชงิ
วทิยาศาสตร์
3.แนวคดิในการ
จัดการเชงิบรหิาร
4.แนวคดิในการ
จัดการเชงิ
พฤตกิรรมศาสตร์
5.แนวคดิในการ
จัดการรว่มสมัย

1.ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย   
2. ใฝ่เรยีน
รู ้            
3. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง    
4. มุง่มั่นใน
การทำงาน 

1.แบบ
ทดสอบ
กอ่น
เรยีน/หลงั
เรยีน
2.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท
2.ใบงาน
กจิกรรม
3.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active   
Learning 
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบ
ฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

1.ใบความรู ้
2. เว็ปไซต์
ตา่งๆทาง
อนิเตอรเ์น็ต

แบบบนัทกึ
1.3



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

และ
แนวคดิ
การจัดการ
รว่มสมัย
4.นำ
แนวคดิใน
การจัดการ
สมัยตา่งๆ
ไป
ประยกุต์
ใชใ้นการ
จัดการ

สมัยได ้

บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้

มธัยมศกึษาปีที ่5
รหสัวชิา ง 32203                          รายวชิาหลกัการจดัการ                      
ผูจ้ดัทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่3                            เร ือ่ง การวางแผน เวลา 8

ช ัว่โมง
          มาตรฐานการเรยีนรู ้

แบบบนัทกึ
1.3



          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี
คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

5.แสดง
ความรู ้
เกีย่วกบั
การ
วางแผน
6.เขยีน
แผนงาน
โครงการ
การจัดการ

1.อธบิายความ
หมายและความ
สำคญัของการ
วางแผน
2.บอกระดบัการ
บรหิารในการ
วางแผนได ้
3.บอก
กระบวนการ
วางแผนพืน้ฐานได ้
4.บอกประเภท
ของการวางแผน
ได ้
5.อธบิายลกัษณะ
ของแผนทีด่ไีด ้
6.อธบิายขัน้ตอน
กระบวนการ
วางแผนได ้
7.บอกขอ้จำกดั
ของการวางแผน
8.บอกสว่น
ประกอบสำคญั
ของโครงการได ้
9.สามารถเขยีน

1.ความหมาย
และความสำคญั
ของการวางแผน
ได ้
2.ระดบัการ
บรหิารในการ
วางแผนได ้
3.กระบวนการ
วางแผนพืน้ฐาน
ได ้
4.ประเภทของ
การวางแผนได ้
5.ลกัษณะของ
แผนทีด่ไีด ้
6.ขัน้ตอน
กระบวนการ
วางแผนได ้
7.ขอ้จำกดัของ
การวางแผน
8.สว่นประกอบ
สำคญัของ
โครงการได ้
9.เขยีนแผนงาน
หรอืโครงการ

1.ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย   
2. ใฝ่เรยีน
รู ้            
3. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง    
4. มุง่มั่นใน
การทำงาน 

1.แบบ
ทดสอบ
กอ่น
เรยีน/หลงั
เรยีน
2.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท
2.ใบงาน
กจิกรรม
3.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active   
Learning 
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบ
ฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

1.ใบความรู ้
2. เว็ปไซต์
ตา่งๆทาง
อนิเตอรเ์น็ต



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

แผนงานหรอื
โครงการเพือ่เสนอ
ไดจั้ดการรว่มสมัย
ได ้

เพือ่เสนอได ้

บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้

มธัยมศกึษาปีที ่5
รหสัวชิา ง 32203                          รายวชิาหลกัการจดัการ                      
ผูจ้ดัทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่4                            เร ือ่ง การจดัองคก์าร
เวลา 6 ช ัว่โมง

          มาตรฐานการเรยีนรู ้
          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี

คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

แบบบนัทกึ
1.3



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

7.แสดง
ความรู ้
เกีย่วกบั
ความ
หมาย 
ความ
สำคญัของ
การจัด
องคก์ร รปู
แบบของ
องคก์ร 
ปัจจัยหลกั
ของการ
จัดองคก์ร 
และ
กระบวนกา
รจัด
องคก์ร
8.นำ
กระบวนกา
รจัด
องคก์รไป
ใชใ้นการ
วาง
โครงสรา้ง
องคก์ร
ธรุกจิ

1.อธบิายความ
หมายของการ
จัดการได ้
2.บอกความ
สำคญัของการจัด
องคก์รได ้
3.บอกรปูแบบของ
องคก์รได ้
4.บอกปัจจัยหลกั
ของการจัดการ
องคก์ร
5.อธบิาย
กระบวนการจัดการ
องคก์ร

1.ความหมาย
ของการจัดการ
ได ้
2.ความสำคญั
ของการจัด
องคก์รได ้
3.รปูแบบของ
องคก์รได ้
4.ปัจจัยหลกั
ของการจัดการ
องคก์ร
5.กระบวนการ
จัดการองคก์ร

1.ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย   
2. ใฝ่เรยีน
รู ้            
3. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง    
4. มุง่มั่นใน
การทำงาน 

1.แบบ
ทดสอบ
กอ่น
เรยีน/หลงั
เรยีน
2.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท
2.ใบงาน
กจิกรรม
3.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active   
Learning 
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบ
ฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

1.ใบความรู ้
2. เว็ปไซต์
ตา่งๆทาง
อนิเตอรเ์น็ต



บนัทกึหนว่ยการเรยีนรู ้(รายวชิาเพิม่เตมิ)
กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี ช ัน้

มธัยมศกึษาปีที ่5
รหสัวชิา ง 32203                          รายวชิาหลกัการจดัการ                      
ผูจ้ดัทำ นางศริวิรรณ  เหมะศวิะ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่5                            เร ือ่ง การจดัการสมยัใหม่
เวลา 5 ช ัว่โมง

          มาตรฐานการเรยีนรู ้
          ง 2.1 เขา้ใจ มทีักษะทีจ่ำเป็นมปีระสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มี

คณุธรรม และมเีจคคตทิีด่ตีอ่อาชพี

ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

9.แสดง
ความรู ้
เกีย่วกบั
ความ
หมายและ
ความ
สำคญัของ
การจัดการ

1.อธบิายความ
หมายและความ
สำคญัของการ
จัดการสมัยใหม่
2.อธบิายการ
จัดการเชงิกลยทุธ์
3.อธบิายการ
จัดการโดยยดึ

1 ความหมาย
และความสำคญั
ของการจัดการ
สมัยใหม่
2.การจัดการ
เชงิกลยทุธ์
3.การจัดการโดย
ยดึวัตถปุระสงค์

1.ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา
 2. ความ
สามารถในการ
ใชทั้กษะชวีติ 
3.ความสามารถ
ในการใช ้
เทคโนโลย ี 

1. มวีนัิย   
2. ใฝ่เรยีน
รู ้            
3. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง    
4. มุง่มั่นใน
การทำงาน 

1.แบบ
ทดสอบ
กอ่น
เรยีน/หลงั
เรยีน
2.แบบ
ฝึกหดั
ทา้ยบท

-บรรยาย
-นำเสนอ
-กจิกรรมการ
สอน
แบบ Active   
Learning 
-กจิกรรมกลุม่
-แลกเปลีย่น

1.เกณฑ์
การให ้
คะแนน
แบบ
ฝึกหดั
และแบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

1.ใบความรู ้
2. เว็ปไซต์
ตา่งๆทาง
อนิเตอรเ์น็ต

แบบบนัทกึ
1.3



ตวัชีว้ดั/
ผลการ
เรยีนรู ้

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้

สาระ
การเรยีนรู ้

สมรรถนะ
สำคญั

ของผูเ้รยีน

คณุลกัษ
ณะ

อนัพงึ
ประสงค์

ชิน้งาน/
ภาระงาน

กจิกรรม
การเรยีน

รู ้

การ
วดัผล
และ

ประเมนิ
ผล

สือ่
การเรยีนรู ้

สมัยใหม ่
การจัดการ
เชงิกล
ยทุธ ์การ
จัดการ
โดยยดึ
วัตถปุระสง
ค ์การ
จัดการ
ทรัพยากร
มนุษย ์
การจัดการ
แบบบรูณา
การ และ
เทคนคิ
การจัดการ
สมัยใหม่
10.นำ
เทคนคิ
การจัดการ
สมัยใหม่
มา
ประยกุต์
ใชใ้นการ
จัดการ

วัตถปุระสงค์
4.อธบิายการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์
5.อธบิายการ
จัดการแบบบรูณา
การ 
6.อธบิายเทคนคิ
การจัดการสมัย
ใหม่

4.การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์
5.การจัดการ
แบบบรูณาการ 
6.ยเทคนคิการ
จัดการสมัยใหม่

2.ใบงาน
กจิกรรม
3.แบบ
ทดสอบ
ทา้ยบท

เรยีนรู ้


